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ชื่อเรื่องวจิยั การพัฒนาผลสัมฤทธ์ทางการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning             

ในรายวิชาการบัญชีสินค้าและระบบใบส าคัญ ส าหรับนักศึกษาชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 

ชื่อผูว้จิยั ณภิศรา  ปัญญานันต์ 
ต าแหนง่  รองผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
วุฒิการศึกษา    ศิลปศาสตร์มหาบัณฑิต   
สถานศึกษาที่สังกัด   วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ 
การติดต่อผู้วิจัย  เบอร์โทรศัพท์มือถือ 092-5659331 
   E-mail:   
ปีที่ท าวิจัยเสร็จ  ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
ลักษณะกลุ่มงานวิจัย วิจัยการเรียนการสอน (ชั้นเรียน) 

บทคดัย่อ  
การพัฒนาผลสัมฤทธ์ทางการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning ในรายวิชาการบัญชี

สินค้าและระบบใบส าคัญ ส าหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ                
1) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแนวคิด Active Learning ในรายวิชาการบัญชีสินค้าและระบบ
ใบส าคัญ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแนวคิด Active Learning ในรายวิชาการบัญชีสินค้า
และระบบใบส าคัญ 3) เพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning                          
กลุ่มตัวอย่าง คือ นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 2/1 จ านวนทั้งหมด 40 คน ที่เรียน                    
ในรายวิชาการบัญชีสินค้าและระบบใบส าคัญ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 เครื่องมือในการวิจัย 
ได้แก่ 1) แผนการสอนรายวิชาการบัญชีสินค้าและระบบใบส าคัญ มาเป็นแนวทางในการสร้าง จ านวน              
3 แผน ใช้เวลาเรียน 6 คาบ 2) แบบฝึกหัดฝึกปฎิบัติ 3) แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เป็นแบบทดสอบปรนัย  
4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Active 
Learning สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉลี่ย (X) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (SD) ค่าที (t-test) 

ผลการวิจัยพบว่า 1) ผลการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน เท่ากับ 14.03 คะแนน หลังเรียนเท่ากับ 
24.15 คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยนักเรียนมีคะแนนผลต่างเฉลี่ยเท่ากับ 10.13 สรุปได้ว่า
หลังเรียนด้วยการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน 2) การทดสอบเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีที่  2 หลัง เรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ  ที่ ระดับ .05                      
3) ความพึงพอใจของนักเรียนหลังการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning ในรายวิชาการบัญชี
สินค้าและระบบใบส าคัญ ส าหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2/1 โดยรวมมีความพึงพอใจ             
อยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 
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ความส าคญัและความเปน็มาของปญัหา 
ด้วยการจัดการเรียนการสอนที่มิได้เอ้ือให้ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น และแก้ปัญหาเป็น การเรียน          

การสอนมุ่งเน้นการฟังบรรยายภายในห้องเรียน และการท่องจ ามากกว่าการให้ผู้เรียนได้คิด ผู้วิจัยจึงมี
ความสนใจที่จะน าการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) เพ่ือมาพัฒนากิจกรรมการเรียน                
การสอนและเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้กับผู้เรียน ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning) 
เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือกระท าและได้ใช้กระบวนการคิดเกี่ยวกับสิ่งที่ผู้เรียน
ได้กระท าลงไป และยังเป็นการส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดพฤติกรรมการเรียนรู้ ในการประยุกต์ใช้ทักษะการคิด
และทักษะด้านอ่ืนๆ สามารถเชื่อมโยงองค์ความรู้น าไปปฏิบัติเพ่ือแกไขปัญหา หรือประกอบอาชีพ                  
ในอนาคต ดังนั้นในกระบวนการจัดการเรียนรู้ ผู้เรียนจะต้องมีโอกาสลงมือกระท ามากกวาการฟัง                
เพียงอย่างเดียว จะต้องเรียนรู้โดยการอ่าน การเขียน การโต้ตอบ การแสดงความคิดเห็น และ                       
การแก้ปัญหา อีกทั้งผู้เรียนยังได้ใช้ทักษะการคิดเพ่ือวิเคราะห์ปัญหาอีกด้วย ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบ             
เชิงรุก (Active Learning) จะเน้นวิธีการสอนและเทคนิคการสอนที่หลากหลายมาใช้ออกแบบแผน               
การจัดการเรียนรู้  โดยผู้วิจัยจะต้องวางแผนการสอนมาเป็นอย่างดี เพ่ือให้สอดคล้องกั บรายวิชา 
วัตถุประสงค์การเรียนรู้และลักษณะของผู้เรียน สอดคล้องกับแนวคิดของวิจารณ์ พาณิช (2555) ที่ได้ 
กล่าวว่า ในการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ผู้สอนต้อง “ก้าวข้ามสาระวิชา” ไปสู่การเรียนรู้ “ทักษะ
เพ่ือการด ารงชีวิตในศตวรรษที่ 21” ( 21st Century Skills) ผู้เรียนต้องเรียนเอง ซึ่งผู้สอนจะต้องเป็น
ผู้ออกแบบการเรียนรู้และอ านวยความสะดวก (facilitate) ในการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการเรียน
แบบลงมือท า แล้วการเรียนรู้ก็จะเกิดจากภายในใจและสมองของผู้เรียน เพ่ือให้ผู้เรียนรักที่จะเรียนรู้                    
มีความสนุกกับการเรียนรู้ และอยากเรียนรู้ต่อไปตลอดชีวิต 

จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ผู้สอนพบว่า ผู้เรียนส่วนมากประมาณร้อยละ 60 ยังขาดทักษะ
การศึกษาค้นคว้าเพ่ือท าความเข้าใจเนื้อหาการเรียนได้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ การค้นหาค าตอบ 
การคิดวิเคราะห์ การคิดแก้ปัญหาและการตัดสินใจ จนสรุปประเด็นปัญหาได้ ซึ่งการวิเคราะห์เกี่ ยว
สถานการณ์ต่าง ๆ นอกจากนี้ยังพบว่าผู้เรียนยังขาดพฤติกรรมการเรียนรู้ด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล
กับบุคคล การท างานร่วมกันเป็นทีม และความรับผิดชอบในงานที่ตนเองได้รับมอบหมาย จึงส่งผลต่อการ
ปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล และเป็นกลุ่ม ทั้งนี้ยังส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนอีกด้ วย               
ผู้วิจัยเห็นความส าคัญของปัญหาดังที่กล่าวมา จึงสนใจท าการพัฒนาผลสัมฤทธ์ทางการเรียนการสอน                 
ตามแนวคิด Active Learning ในรายวิชาการบัญชีสินค้าและระบบใบส าคัญ ส าหรับนักเรียนชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 

วตัถปุระสงคข์องการวจิัย 
1. เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแนวคิด Active Learning ในรายวิชาการบัญชีสินค้า

และระบบใบส าคัญ  
2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามแนวคิด Active Learning ในรายวิชาการบัญชีสินค้า

และระบบใบส าคัญ  
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3. ศึกษาเพ่ือศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning            
ในรายวิชาการบัญชีสินค้าและระบบใบส าคัญ 
 

กรอบแนวคดิในการวิจยั 
        ตวัแปรต้น                ตัวแปรตาม  

 
   
 
  
 

ภาพที ่1 แสดงกรอบแนวคิดในการวิจัย 

สมมตฐิานในการวจิยั 
1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 ในรายวิชาการบัญชี

สินค้าและระบบใบส าคัญ การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning มีผลคะแนน             
หลังเรียน สูงกว่าก่อนเรียน 

2. นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 ในรายวิชาการบัญชีสินค้าและระบบใบส าคัญ            
การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning มีพฤติกรรมการเรียนรู้ในระดับมากข้ึน 

3. นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 มีความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนตาม
แนวคิด Active Learning ในรายวิชาการบัญชีสินค้าและระบบใบส าคัญ อยู่ในระดับดีมาก 

นิยามศัพท์เฉพาะ 
1. การสอนตามแนวคิด Active Learning หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้

ลงมือปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเองโดยใช้ทักษะและกระบวนการทางบัญชีมาแก้ไขปัญหา เพ่ือให้การ
จัดการเรียนรู้  บรรลุวัตถุประสงค์ที่ต้องการ ในการวิจัยครั้งนี้ ได้น ารูปแบบการสอน 3 รูปแบบ                  
มาประยุกต์ผสมผสานกันประกอบด้วยการใช้ปัญหาเป็นฐาน (Problem based learning) การสอนแบบ
สืบเสาะความรู้  ( Inquiry based learning) การสอนแบบสร้างสรรค์เป็นฐาน (Creativity based 
learning) ซึ่งองค์ประกอบของกระบวนการจัดการเรียนรู้  ประกอบด้วย 1) หลักการ 2) วัตถุประสงค์                 
3) กระบวนการเรียนการสอน 4) การวัดการประเมินผล 5) ปัจจัยที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ความรู้และความสามารถของนักเรียนในการเรียน              
วิชาการบัญชีสินค้าและระบบใบส าคัญ วัดได้จากการทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งเป็น
แบบทดสอบท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น 
 3. ความพึงพอใจ หมายถึง เป็นความรู้สึกของผู้เรียนในทางบวกว่าชอบการจัดการเรียนการสอน
ตามแนวคิด Active Learning             

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

 
การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด 

Active Learning             

ความพึงพอใจ 
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4. กลุ่มตัวอย่าง หมายถึง นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2/1 จ านวนทั้งหมด 40 คน             

ที่เรียนในรายวิชาการบัญชีสินค้าและระบบใบส าคัญ ในภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 
แนวคดิ ทฤษฎีทีเ่กี่ยวขอ้ง งานวจิัยที่เกีย่วขอ้ง 

การเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning 
 นักการศึกษาหลายท่านแปลค าว่า Active Learning เป็นภาษาไทยไว้หลายค า เช่นการเรียนรู้เชิง
รุก การเรียนรู้กัมมันตการเรียนรู้แบบใฝ่รู้จะเป็นค าใดก็ตาม Active Learning  ก็เป็นแนวคิดการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ Active Learning เป็นการสอนที่สนับสนุนด้วยปรัชญาทฤษฎีและแนวคิดการเรียนรู้
ดังนี้ (พิมพันธ์ เดชะคุปต์, 2560, หน้า 92) 

1. ปรัชญาการศึกษาพิพัฒนาการนิยม (Progressivism) มีแนวคิดส าคัญมาจาก John Dewey 
ซึ่งมีความเชื่อเกี่ยวกับการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากการได้ลงมือปฏิบัติ (Learning by Doing)               
มีอิสระในการคิดริเริ่ม ได้ลงมือท า และได้เป็นองค์ความรู้เกิดข้ึน 

2. ทฤษฎีสรรคนิยม (Constructivism) หรือที่รู้จักกันคือ ทฤษฎีคอนสตรัคติวิสต์ เป็นทฤษฎี               
ในกลุ่มปัญญานิยม มีนักจิตวิทยาที่ส าคัญของทฤษฎีนี้คือ เพียเจต์ (Piaget) และไวกอทสกี (Vygotsky)               
มีความเชื่อว่าการเรียนรู้ของผู้เรียนเป็นกระบวนการทางความคิด หรือกระบวนการทางสมองที่เกิดกับ
ผู้เรียนแต่ละคน ผู้เรียนเป็นผู้สร้างความรู้ได้ด้วยตนเองอย่างกระตือรือร้น (Actively construct their 
knowledge) จากสิ่งแวดล้อมและประสบการณ์รอบตัวมากกว่าการเป็นผู้รับความรู้  (Passively 
receiving knowledge) 

3. แนวคิดการเรียนรู้แบบรวมพลัง (Collaborative learning) เป็นการจัดการเรียนรู้ ที่เน้นการ
เรียนรู้กันของผู้ที่มีเป้าหมายเดียวกันในการท างาน โดยแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆแบบคละความสามารถ 
คละความสนใจ คละความถนัด โดยทั่ว ๆ ไปมักแบ่งเป็นกลุ่มละ 4 คน ทุกคนในกลุ่มจะมีหน้าที่รับผิดชอบ
งานที่ได้รับมอบหมาย การเรียนในรูปแบบนี้เน้นให้เด็กเก่งช่วยเหลือเด็กอ่อนหรือเด็กที่เรียนช้าให้บรรลุ
เป้าหมายในการเรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 การวดัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 

 วนิดา ดีแป้น (2553, หน้า 24) ได้กล่าว่า การวัดและการประเมินผลการเรียน คือกระบวนการ
ตรวจสอบผู้เรียนว่าได้พัฒนาไปถึงจุดหมายปลายทางของหลักสูตรและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์เป็นไป
ตามที่ก าหนดหรือไม่ รวมทั้งเป็นสิ่งที่ท าให้ทราบว่าผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากน้อยเพียงใด 
โดยการวัดและการประเมินผลการเรียนมีจุดประสงค์คือ การจัดต าแหน่งเพื่อเป็นการวัดว่าผู้เรียนแต่ละคน
มีความรู้หรือทักษะเพียงพอหรือไม่ ซึ่งจะท าให้ทราบจุดเด่นจุดด้อยของผู้เรียนเป็นการประเมินพัฒนาการ
ของเด็ก แล้วน าไปท านายเพ่ือเป็นการแนะแนวทางในการประกอบอาชีพหรือศึกษาต่อ น าไปประเมินค่า
ซึ่งจะกระท าเม่ือการสอนสิ้นสุดลง 
 พิชิต ฤทธิ์จรูญ (2545, หน้า 95) ได้กล่าวว่าเครื่องมือวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ได้แก่ 
แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ (Achievement test) ซึ่งนักวัดผลและนักการศึกษา มีการเรียกชื่อแตกต่างกัน 
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เช่น แบบทดสอบความสัมฤทธิ์ แบบทดสอบผลสัมฤทธิ์ หรือแบบสอบผลสัมฤทธิ์ โดยแบบวัดผลสัมฤทธิ์
เป็นแบบทดสอบที่ใช้วัดความรู้ทักษะและสามารถทางวิชาการที่ผู้เรียนได้เรียนรู้มาแล้วว่าบรรลุผล                
ตามวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้เพียงใด ซึ่งได้แบ่งประเภทของแบบวัดผลสัมฤทธิ์ออกเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
 1. แบบทดสอบที่ครูสร้างขึ้นเอง เป็นแบบทดสอบที่มุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนเฉพาะกลุ่มที่สอน 
เป็นแบบทดสอบที่ผู้สอนสร้างขึ้นใช้กันโดยทั่วไปในสถานศึกษา มีลักษณะเป็นแบบทดสอบข้อเขียน              
ซึ่งแบ่งออกได้เป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
     1.1 แบบทดสอบอัตนัย เป็นแบบทดสอบที่ก าหนดค าถามหรือปัญหาให้ แล้วให้ผู้ตอบเขียน
โดยแสดงความรู้ ความคิด เจตคติ ได้อย่างเต็มที 
     1.2 แบบทดสอบปรนัย หรือแบบให้ตอบสั้น ๆ เป็นแบบทดสอบที่ก าหนดให้ผู้สอบเขียนตอบ
สั้น ๆ หรือมีค าตอบให้เลือกแบบจ ากัดค าตอบ ผู้ตอบไม่มีโอกาสแสดงความรู้ ความคิดได้อย่างกว้างขวาง
เหมือนแบบทดสอบอัตนัย แบบทดสอบชนิดนี้แบ่งออกเป็น 4 แบบ คือ แบบทดสอบถูก-ผิด แบบทดสอบ
เติมค า แบบทดสอบจับคู่ และแบบทดสอบเลือกตอบ 
 2. แบบทดสอบมาตรฐานเป็นแบบทดสอบที่มุ่งวัดผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนทั่ว ๆ ไป ซึ่งสร้างโดย
ผู้เชี่ยวชาญ มีการวิเคราะห์และปรับปรุงอย่างดีจนมีคุณภาพ และได้มาตรฐาน 
 ไพศาล หวังพานิช (2526 อ้างใน ขนิษฐา บุญภักดี, 2552, หน้า 9) กล่าวว่า การวัดผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนเป็นการตรวจสอบระดับความสามารถหรือความส าเร็จในการเรียนของแต่ละบุคคล                 
ซึ่งสามารถวัดได้ 2 แบบตามจุดมุ่งหมายและลักษณะวิชาที่สอบ ดังนี้ 
 1. การวัดด้านปฏิบัติ เป็นการตรวจสอบระดับความสามารถในการปฏิบัติ หรือทักษะของผู้เรียน 
โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้แสดงความสามารถดังกล่าวในรูปการกระท าจริงให้ออกมาเป็นผลงานได้โดยใช้
ข้อสอบภาคปฏิบัติ 
 2. การวัดด้านเนื้อหา เป็นการตรวจสอบความสามารถกี่ยวกับเนื้อหาวิชาอันเป็นประสบการณ์
การเรียนรู้ของผู้เรียน รวมถึงพฤติกรรมความสามารถในด้านต่าง ๆ สามารถวัดได้โดยใช้ข้อสอบส าหรับวัด
ผลสัมฤทธิ์ 
 ดังนั้น จึงสรุปได้ว่า การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน สามารถทดสอบได้โดยใช้แบบทดสอบ
ผลสัมฤทธิ์ หรือได้จากกระบวนการที่ไม่ต้องใช้แบบทดสอบ เช่น การสังเกต การตรวจการบ้านที่ได้รับ
มอบหมาย หรืออาจอยู่ในรูปของการเรียนหรือเกรดที่ได้จากการเรียนในรายวิชานั้น ๆ จะพบว่า  การวัด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่นิยมใช้กันทั่วไปมักอยู่ในรูปแบบของคะแนน หรือเกรดที่ได้จากการเรียน 

แนวคิดเกี่ยวกับความพึงพอใจ 
การสร้างความพึงพอใจในการเรียน 

สมยศ  นาวีการ (2544, หน้า 125) ได้กล่าวว่า การด าเนินงานกิจกรรมการเรียนการสอนนั้น 
ความพึงพอใจเป็นสิ่งส าคัญที่จะกระตุ้นให้ผู้เรียนท างานที่ได้รับมอบหมายหรือต้องการปฏิบัติให้บรรลุ              
ตามวัตถุประสงค์ ครูผู้สอนซึ่งในปัจจุบันเป็นเพียงผู้อ านวยความสะดวกหรือให้ค าแนะน าปรึกษา             
การท าให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกพึงพอใจในการปฏิบัติงานครูผู้สอนต้องค านึงถึงแนวคิดพ้ืนฐานที่มี                  
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ความแตกต่างกันใน 2 ลักษณะ ต่อไปนี้ 
      1.  ความพึงพอใจน าไปสู่การปฏิบัติการตอบสนองความต้องการผู้ปฏิบัติ งาน จนเกิด                    
ความพึงพอใจ ซึ่งจะท าให้เกิดแรงจูงใจในการเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานที่สูงกว่าผู้ที่ ไม่ ได้รับ               
การตอบสนอง 
      2. ความพึงพอใจน าไปสู่การกระตุ้นการเสริมแรง เป็นแรงบันดาลในเพ่ือให้ผู้ได้รับจากการกระตุ้น
ด้วยวิธีการหรือเทคนิคต่าง ๆ ได้รับความพึงพอใจอย่างต่อเนื่องและอยากปฏิบัติ เพ่ือตอบสนอง                   
การเสริมแรงในเชิงบวก ก่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ของการปฏิบัติงานใด ๆ ได้ ดังนั้น ครูผู้สอนที่ต้องการให้
กิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญบรรลุจุดประสงค์ ต้องค านึงถึงการจัดบรรยากาศ 
สถานการณ์ สื่อการสอน ที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนเพ่ือตอบสนองความพึงพอใจของผู้เรียนให้มีแรงจูงใจ 
ท ากิจกรรมจนบรรลุจุดประสงค์ 
 จากแนวคิดที่กล่าวมา เมื่อน ามาใช้ในการฝึกอบรม ผลตอบแทนภายในหรือรางวัลภายใน              
เป็นผลด้านความรู้สึกของผู้ เรียนที่ เกิดแก่ตัวผู้ เรียนเอง เช่น ความรู้สึกต่อ ความส าเร็จที่ เกิดขึ้น                     
เมื่อสามารถเอาชนะความยุ่งยากต่าง ๆ และสามารถด าเนินงานภายใต้ความยุ่งยากทั้งหลายได้ส าเร็จ             
ท าให้เกิดความภาคภูมิใจ ความมั่นใจตลอดจนได้รับการยกย่องจากบุคคลอ่ืน ส่วนผลตอบแทนภายนอก
เป็นรางวัลที่ผู้อ่ืนจัดหาให้มากกว่าที่ตนเองให้ตนเอง เช่นการได้รับค ายกย่องชมเชยจากผู้อ านวยการ
โรงเรียน ครูผู้สอนด้วยกัน 
 สรุปได้ว่า ความพึงพอใจในการฝึกอบรมจะมีความสัมพันธ์กันทางบวก ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับกิจกรรม               
ที่ผู้ฝึกอบรมได้ปฏิบัติ ท าให้ผู้ฝึกอบรมได้รับการตอบสนองความต้องการทางด้านร่างกายและจิตใจ                
ส่วนส าคัญท่ีจะท าให้เกิดความสมบูรณ์ของชีวิตมากน้อยเพียงใด 

งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
เดชดนัย จุ้ยชุม, เกษรา บ่าวแช่มช้อย และศิริกัญญา (2559) ได้ศึกษาเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียน เรื่อง ทักษะการคิดของนักศึกษาในรายวิชาทักษะการคิด (Thinking Skills) รหัสวิชา                
11-024-112 ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ด้วยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) 
การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาพฤติกรรมทางการเรียน 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
และ 3) ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษา ในรายวิชาทักษะการคิด (Thinking Skills) กลุ่มตัวอย่าง ใช้วิธี
สุ่มกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง โดยใช้นักศึกษาสาขาวิชาภาษาอังกฤษ คณะศิลปศาสตร์ ในรายวิชาทักษะ
การคิด (Thinking Skills) รหัสวิชา 11-024-112 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 จ านวน 83 คน 
เครื่องมือวิจัยที่ใช้ในการทดลอง คือ 1) แผนการสอนแบบมีส่วนร่วม (Active Learning) 2) แบบบันทึก
พฤติกรรมทางการเรียน 3) แบบทดสอบทักษะการคิด (Thinking Skills) ได้ค่าความเชื่อมั่นของ
แบบทดสอบ เท่ากับ 0.941 และ 4) แบบสอบถามความพึงพอใจ ได้ค่าสัมประสิทธิ์อัลฟ่าของครอนบาค 

เท่ากับ 0.823 วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้ค่าเฉลี่ย (𝑥) ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (S.D.) และค่าร้อยละ
ผลการวิจัย พบว่า 1) พฤติกรรมทางการเรียนของนักศึกษา หลังการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมดีขึ้นทั้งในด้าน
การทงานเป็นกลุ่ม การแสดงความคิดเห็น และการแสดงออกเพ่ือสะท้อนความคิดเห็นร่วมกัน 2) คะแนน
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักศึกษา สูงกว่าก่อนเรียน 3) นักศึกษามีความพึงพอใจต่อ                   
การเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) โดยรวมอยู่ในระดับดี 

รสิตา รักสกุล, สุวรรณา สมบุญสุโข, และก้องกาญจน์ วชิรพนัง (2558) ได้ศึกษาเรื่องสัมฤทธิ์ผล
ของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้ Active Learning ของนักศึกษาในรายวิชาการบริหาร
จัดการยุคใหม่และภาวะผู้น ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษา
สัมฤทธิ์ผล และ 2) ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อสัมฤทธิ์ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบ
บูรณาการ โดยใช้ Active Learning ของนักศึกษาในรายวิชาการบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้น า
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี กลุ่มตัวอย่างที่ ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN 351 การบริหารจัดการ              
ยุคใหม่ และภาวะผู้น า ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 407 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
คือ 1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 2) แบบทดสอบหาสัมฤทธิผลทางการเรียน และ  
3) แบบประเมินความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้  Active Learning หลังการจัดการ
เรียนการสอนมีคะแนนจากการทดสอบสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนการสอน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                 
ที่ 0.05 2) ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ Active Learning 
อยู่ในระดับมาก 

ระเบียบวิธกีารวจิัย 
1. ประชากร ได้แก่ นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 สาขาการบัญชี จ านวนทั้งหมด 80 

คน ในภาคเรียนที่ 1ปีการศึกษา 2565 
2. กลุ่มตวัอย่าง ได้แก่ นักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2/1 จ านวนทั้งหมด 40 คน ในภาค

เรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2565 ด้วยวิธีการเลือกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง 
วิธีการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้ เป็นการวิจัยแบบทดลอง มีวัตถุประสงค์ 1) เพ่ือพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม

แนวคิด Active Learning ในรายวิชาการบัญชีสินค้าและระบบใบส าคัญ 2) เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามแนวคิด Active Learning ในรายวิชาการบัญชีสินค้าและระบบใบส าคัญ 3) ศึกษาเพ่ือ
ศึกษาความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning ในรายวิชาการบัญชีสินค้า
และระบบใบส าคัญ 

รูปแบบการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยกึ่งทดลอง (Quasi-Experimental Research) ด าเนินการทดลอง              

ตามแบบแผนตามแบบแผนการวิจัย One Group Pretest-Posttest Design (Fitz-Gibbon, 1987,               

p. 113) ซึ่งมีรูปแบบการวิจัยดังนี้ 

 
     T1   X  T2 
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 สัญลักษณ์ท่ีใช้ในรูปแบการวิจัย 
  T1 หมายถึง  การทดสอบก่อนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  X หมายถึง  การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning  

T2 หมายถึง  การทดสอบหลังการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นตอนการวิจัย 

 ผู้วิจัยได้ก าหนดขั้นตอนในการวิจัยไว้ดังนี้ 
 1.  ศึกษาหลักการ ทฤษฏีทางการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning 
 2.  ก าหนดกรอบความคิดในการวิจัย เพ่ือท าการศึกษาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ ของนักเรียนชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 ปีการศึกษา 2565 วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ 
 3.  ก าหนดวัตถุประสงค์ 
 4.  ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง  ในการวิจัยครั้งนี้ได้ก าหนดกลุ่มตัวอย่าง นักเรียนชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีที่ 2/1 จ านวนทั้งหมด 40 คน ที่เรียนในรายวิชาการบัญชีสินค้าและระบบใบส าคัญ ในภาคเรียน
ที่ 1 ปีการศึกษา 2565  

5.  สร้างเครื่องมือการวิจัย โดยผู้วิจัยศึกษาจากหลักการ ทฤษฎี แนวคิด วัตถุประสงค์ เพื่อจ าแนก
ว่า ควรสร้างเครื่องมือวัดด้านใดบ้างให้เหมาะสมที่น ามาท าการวิจัยในครั้งนี้ 
 6.  การเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้วิจัยได้ด าเนินการ เก็บคะแนนจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภายหลัง
การจัดการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning 
 7.  การสรุปผลการวิจัยและน าเสนอผลการวิจัย โดยน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์ข้อมูลและ             
เขียนสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูล 
เครื่องมือและการสร้างเครื่องมือ 
 เครื่องมือทีใ่ชใ้นการวจิยั 

1. แผนการสอนรายวิชาการบัญชีสินค้าและระบบใบส าคัญ มาเป็นแนวทางในการสร้าง จ านวน  
3 แผน ใช้เวลาเรียน 6 คาบ 

2. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาการบัญชีสินค้าและระบบใบส าคัญ จ านวน                
30 ข้อ    

3.  แบบสอบถามความพึงพอใจในการจัดการเรียนการสอนโดยใช้การจัดการเรียนการสอนตาม
แนวคิด Active Learning 

การสร้างเครื่อมือในการวิจัย 
 1. แผนการสอนรายวิชาการบัญชีสินค้าและระบบใบส าคัญ มาเป็นแนวทางในการสร้าง จ านวน                    
3 แผน ใช้เวลาเรียน 6 คาบ 

2. แบบฝึกหัดฝึกปฎิบัติ ผู้วิจัยด าเนนการดังนี้ 
    2.1 ศึกษาจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของแต่ละหัวข้อย่อย 
    2.3 คัดเลือกเนื้อหาให้สอดคล้องกับจุดประสงค์ที่จะสอน 
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    2.4 สร้างแบบฝึกปฏิบัติให้สอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมของเนื้อหาในแต่ละหัวข้อ 
    2.5 น าแบบฝึกปฏิบัติที่สร้างเสร็จแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน ได้แก่  
           2.5.1 นางขวัญใจ สอนศิริ             รองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ 
           2.5.2 นางสาวนลินรัตน์ น้อยส าแดง      อาจารย์สอนการบัญชี 
           2.5.3 นางภารดี เนติเจียม         หัวหน้าสาขาการบัญชี 
    2.6 น าแบบฝึกปฏิบัติที่ ได้รับการปรับปรุ งแก้ไขแล้ว ไปทดลองใช้กับนักเรียนที่ไม่ใช่               

กลุ่มตัวอย่าง เพ่ือหาข้อบกพร่องและปรับปรุงแก้ไขก่อนน าไปใช้ทดลองกับกลุ่มตัวอย่าง 
 3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ เป็นแบบทดสอบปรนัย 4 ตัวเลือก จ านวน 30 ข้อ โดยด าเนิน           
การสร้างดังนี้ 
     3.1 ศึกษาวิธีการสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
     3.2 ศึกษาจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมจากเนื้อหา และคัดเลือกเนื้อหาที่จะใช้ในการสร้าง
แบบทดสอบ ที่ความยากง่ายระดับเดียวกัน 
     3.3 สร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน แบบเลือกตอบชนิด 4 ตัวเลือก จ านวน 50 
ข้อ  
     3.4 น าแบบทดสอบที่สร้างเสร็จแล้วไปให้ผู้เชี่ยวชาญ จ านวน 3 ท่านจากชุดเดิม 

ตรวจแก้ไขความถูกต้องด้านความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา โดยพิจารณาว่าข้อทดสอบที่เขียนขึ้นมานั้น
สอดคล้องกับเนื้อหา จุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ อีกท้ังพิจารณาความเหมาะสมในด้านภาษา ค าสั่ง  
    3.5 น าแบบทดสอบที่ได้รับการแก้ไขแล้วไปทดลองกับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่ 2 จ านวน 30 คน เพื่อหาคุณภาพของแบบทดสอบ 
    3.6 น าคะแนนที่ได้จากแบบทดสอบมาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (P) และหาค่าจ าแนก (r) 
โดยใช้เทคนิค 27% ของ Chung The Fan แล้วคัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากง่าน (p) ระหว่าง .20-.79 
และหาค่าจ าแนก (r) อยู่ระหว่าง .21-.65 
    3.7 น าแบบทดสอบที่คัดเลือกแล้ว จ านวน 30 ข้อ มาใช้กับกลุ่มประชากรเพ่ือหาผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน 
            4. แบบสอบถามความพึงพอใจ 
     แบบสอบถามความพึงพอใจการจัดการเรียนการสอนโดยใช้กระบวนการกลุ่มควบคู่กับ           
การฝึกปฏิบัติ มีข้ันตอนในการสร้างดังนี้ 
     4.1 วิเคราะห์จุดประสงค์เนื้อหา 
                  4.2 ศึกษาการสร้างแบบประเมินความพึงพอใจ 
                  4.3 สร้างแบบประเมินความพึงพอใจเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale)                   
มี 5 ระดับ ข้อมูลที่ได้สามารถแปลงผลเป็นคะแนนได้ (บุญชม ศรีสะอาด, 2543, หน้า 158-163)  
      4.4 น าแบบประเมินเสนอผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน จากชุดเดิม 
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     4.5 น าแบบประเมินที่แก้ไขแล้ว พิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพ่ือไปทดลองกับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 จ านวน 30 คน 

     4.6 หาค่าอ านาจจ าแนกของแบบสอบถามความพึงพอใจ 
     4.7 น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผ่านการตรวจสอบแล้วพิมพ์เป็นแบบประเมิน                   

ความพึงพอใจฉบับจริงเพื่อไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 
การเกบ็รวบรวมข้อมลู 

 ผู้วิจัยได้ด าเนินการเก็บรวบรวมข้อมูล 

 1. น าแผนการสอนที่สร้างข้ึนจ านวน 3 แผน ไปท าการสอนกับกลุ่มตัวอย่าง เป็นเวลา 6 คาบ 
 2. หลังจากเรียนครบ 6 คาบ ให้นักเรียนท าแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และประเมิน
ความพึงพอใจ 
 3. เก็บรวบรวมข้อมูลแล้วน าไปวิเคราะห์โดยวิธีการทางสถิติ 
 สถิติที่ใช้ในการวิจัย 

1. รวบรวมข้อมูลโดยใช้สถิติ พ้ืนฐาน ได้แก่ ร้อยละ (Percentage) ค่าเฉลี่ย (Mean) และ            
ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) 

2.  วิ เคราะห์หาประสิทธิภาพของแบบทดสอบรายข้อ โดยใช้ เทคนิค 27% ค านวณหา                             
ค่าความยากง่าย (P) และอ านาจจ าแนก (r) โดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

3. หาค่าความเชื่อม่ันของแบบทดสอบ โดยใช้สูตร KR-20 
4. เปรียบเทียบคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียนและหลังเรียนโดยการทดสอบค่าที              

(t-test) 

ผลการวิเคราะหข์อ้มลู 
ตอนที่ 1 ผลทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการพัฒนาผลสัมฤทธ์ทางการเรียน

การสอนตามแนวคิด Active Learning ในรายวิชาการบัญชีสินค้าและระบบใบส าคัญ ส าหรับนักเรียนชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2  

ตารางที่ 1 คะแนนทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนและหลังการเรียนการสอนตามแนวคิด 
Active Learning 

นกัเรยีน  

คนที ่

คะแนนก่อนเรยีน 

(30 คะแนน) 

คะแนนหลงัเรยีน 

(30 คะแนน) 
คะแนนผลตา่ง 

1 13 26 13 

2 14 27 13 

3 15 27 12 

4 13 25 12 

5 14 25 11 

6 12 25 13 
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นกัเรยีน  

คนที ่

คะแนนก่อนเรยีน 

(30 คะแนน) 

คะแนนหลงัเรยีน 

(30 คะแนน) 
คะแนนผลตา่ง 

7 12 25 13 

8 17 24 7 

9 16 27 11 

10 13 21 8 

11 16 29 13 

12 13 26 13 

13 14 28 14 

14 14 28 14 

15 14 27 13 

16 13 26 13 

17 14 27 13 

18 15 27 12 

19 13 25 12 

20 14 25 11 

21 12 25 13 

22 14 26 12 

23 15 26 11 

24 15 27 12 

25 16 24 8 

26 13 25 12 

27 14 23 9 

28 15 22 7 

29 15 26 11 

30 14 23 9 

31 18 25 7 

32 17 25 8 

33 15 20 5 

34 12 20 8 
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นักเรยีน 

คนที ่

คะแนนกอ่นเรยีน 

(30 คะแนน) 

คะแนนหลงัเรยีน 

(30 คะแนน) 
คะแนนผลตา่ง 

34 12 20 8 

35 17 22 5 

36 11 25 14 

37 14 21 7 

38 12 22 10 

39 12 24 12 

40 12 20 8 

รวม 561 966 405 

�̅� 14.03 24.15 10.13 

SD. 1.78 2.88  

 
ตารางที่ 2 ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ค่าสถิติทดสอบที และระดับนัยส าคัญทางสถิติ ของการ
ทดสอบเปรียบเทียบคะแนนสอบก่อนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2                 
(n = 40) 

การทดสอบ �̅� S.D. �̅� S.D.D t Sig.(1-tailed) 

ก่อนเรียน 14.03 1.78 
10.13 2.93 21.87* 0.0000 

หลังเรียน 24.15 2.88 

จากตารางที่ 2 พบว่า การทดสอบเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้น
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 หลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

 
ตอนที ่2 การวิเคราะห์ความพึงพอใจของนักเรียน หลังการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning   
ตารางที่ 3 ความพึงพอใจของนักเรียน ต่อการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning 

ที ่ รายการ 
n = 40 

ระดบั 
  X SD. 

1 กิจกรรมการเรียนมีน่าสนใจ 4.54 0.71 มากที่สุด 
2 ท าให้มีความเข้าใจในเนื้อหามากขึน้ 4.77 0.43 มากที่สุด 
3 ท าให้ได้รับความรูด้ีขึ้นกว่าเดมิ 4.62 0.70 มากที่สุด 
4 ท าให้นักศึกษาส่งช้ินงานได้ทันเวลา 4.77 0.51 มากที่สุด 
5 น าความรูไ้ปประยุกต์ใช้ได ้ 4.65 0.69 มากที่สุด 
6 มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรม 4.62 0.70 มากที่สุด 
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ที ่ รายการ 
n = 40 

ระดบั 
  X SD. 

7 ระยะเวลาในการเรยีนมีความเหมาะสม 4.62 0.64 มากที่สุด 
8 ได้แลกเปลีย่นประสบการณ์ในการท างานซึ่งกันและกัน 4.50 0.71 มากที่สุด 
9 ท าให้มีเทคนิคในการปฏบิัติงานมากข้ึน 4.65 0.63 มากที่สุด 
10 ท าให้มีความกระตือรือร้นในการเรยีนมากขึ้น 4.65 0.69 มากที่สุด 

รวม 4.63 0.37 มากทีส่ดุ 

จากตารางที่ 3  พบว่า ความพึงพอใจของนักเรียนหลังการเรียนการสอนตามแนวคิด Active 
Learning ในรายวิชาการบัญชีสินค้าและระบบใบส าคัญ ส าหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 
2/1 โดยรวมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากท่ีสุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63  

สรุปผลการวิจัย 
1. ผลการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน เท่ากับ 14.03 คะแนน หลังเรียนเท่ากับ 24.15 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยนักเรียนมีคะแนนผลต่างเฉลี่ยเท่ากับ 10.13 สรุปได้ว่าหลังเรียน
ด้วยการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  

2. การทดสอบเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีที่ 2 หลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนหลังการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning ในรายวิชา
การบัญชีสินค้าและระบบใบส าคัญ ส าหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2/1 โดยรวมมีความ            
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 

อภิปรายผลการวิจัย 
1. การวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนก่อนเรียน เท่ากับ 14.03 คะแนน หลังเรียนเท่ากับ 24.15 

คะแนน จากคะแนนเต็ม 30 คะแนน โดยนักเรียนมีคะแนนผลต่างเฉลี่ยเท่ากับ 10.13 สรุปได้ว่าหลังเรียน
ด้วยการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าก่อนเรียน  
ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของเดชดนัย จุ้ยชุม, เกษรา บ่าวแช่มช้อย และศิริกัญญา (2559) ได้ศึกษาเรื่อง
การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทักษะการคิดของนักศึกษา ในรายวิชาทักษะการคิด (Thinking 
Skills) รหัสวิชา 11-024-112 ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ด้วยการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม 
(Active Learning)คะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักศึกษา สูงกว่าก่อนเรียน  

2. การทดสอบเปรียบเทียบคะแนนก่อนเรียนและหลังเรียนของนักเรียนชั้นประกาศนียบัตร
วิชาชีพปีที่ 2 หลังเรียนของนักเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ ที่ระดับ .05 ซึ่งสอดคล้อง
กับงานวิจัยของรสิตา รักสกุล, สุวรรณา สมบุญสุโข, และก้องกาญจน์ วชิรพนัง (2558) ได้ศึกษาเรื่อง
สัมฤทธิ์ผลของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้ Active Learning ของนักศึกษาในรายวิชา
การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้น ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือ 1) ศึกษาสัมฤทธิ์ผล และ 2) ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อสัมฤทธิ์ผลของการจัดการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ โดยใช้ Active Learning ของนักศึกษาในรายวิชาการบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะ
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ผู้น ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี กลุ่มตัวอย่างท่ี ใช้ในการวิจัย คือ นักศึกษาระดับปริญญา
ตรี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรีที่ลงทะเบียนเรียนรายวิชา GEN 351 การบริหารจัดการ              
ยุคใหม่ และภาวะผู้น า ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2557 จ านวน 407 คน เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
คือ 1) รูปแบบการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 2) แบบทดสอบหาสัมฤทธิผลทางการเรียน และ  
3) แบบประเมินความพึงพอใจ ผลการวิจัยพบว่า ผลการเปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบก่อนเรียน
และหลังเรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ Active Learning หลังการจัดการ
เรียนการสอนมีคะแนนจากการทดสอบสูงกว่าก่อนการจัดการเรียนการสอน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ                
ที่ 0.05 2) ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการโดยใช้ Active Learning 
อยู่ในระดับมาก 

3. ความพึงพอใจของนักเรียนหลังการเรียนการสอนตามแนวคิด Active Learning ในรายวิชา
การบัญชีสินค้าและระบบใบส าคัญ ส าหรับนักเรียนชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2/1 โดยรวมมีความ           
พึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด โดยมีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของวรวรรณ เพชรอุไร 
(2555) ได้ศึกษาเรื่อง ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้แบบ Active Learning ในรายวิชา อย 341 การแปรรูป
ยาง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) พัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา วิชาการแปรรูปยาง 2) ศึกษาระดับความพึง
พอใจของนักศึกษาที่มีต่อการเรียนรู้แบบ Active Learning และ3) หาผลสัมฤทธิ์จากการเรียนรู้แบบ 
Active Learning กลุ่มตัวอย่างเป็นนักศึกษา ในรายวิชา อย 341 การแปรรูปยางจ านวน 42 คน เครื่องมือ
ที่ใช้คือ แบบทดสอบก่อนและหลังเรียน แผนกิจกรรมการเรียนรู้ และแบบประเมินความพึงพอใจ 
ผลการวิจัยพบว่า การจัดรูปแบบการเรียนการสอนแบบ Active learning ในรายวิชา อย 341 การแปรรูป
ยาง ในภาคการศึกษาที่ 1/2555 พบว่าไม่สามารถท าให้นักศึกษาทุกคนมีผลการเรียนไม่ต่ ากว่าเกรดซี (C) 
ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ได้ แต่อย่างไรก็ตาม พบว่ามีนักศึกษาที่ไม่ผ่านการประเมินในครั้งนี้ลดลงจากเดิมที่มี  
ผู้ไม่ผ่านการประเมินร้อยละ 28.57 ในภาคการศึกษาท่ี 1/2554 ลดลงเหลือร้อยละ 7.10 ในภาคการศึกษา
ที่ 1/2555 นอกจากนั้นพบว่านักศึกษาที่เคยสอบไม่ผ่านการประเมินในภาคการศึกษาที่ 1/ 2554 มีผลการ
เรียนที่ขึ้น และความพึงพอใจของนักศึกษาพบว่าการเรียนแบบ Active learning โดยใช้กิจกรรม                     
ที่หลากหลายในการเรียนการสอน นักศึกษามีความพึงพอใจต่อกิจกรรมต่าง ๆ เป็นอย่างดี มีความ
กระตือรือร้น และมีความสนใจที่อยากจะร่วมกิจกรรม 
ข้อเสนอแนะจากการวิจัย 
 1. ครูควรเปิดโอกาสให้นักเรียนแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มทื่ และเปิดใจให้กว้าง ยอมรับความ
คิดเห็นที่แปลกแตกต่างของนักเรียนแต่ละคน พร้อมทั้งให้ก าลังใจ ชื่นชม และเสริมแรงให้กับนักเรียนเพ่ือ
ส่งเสริมบรรยากาศท่ีดีในห้องเรียน 
 2. การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ใช้เทคนิคการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ครูผู้สอนช่วยสร้าง
ความเข้าใจในการปฏิสัมพันธ์ของนักเรียน จะต้องรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลและรายกลุ่มเพ่ือเป็นข้อมูลใน
การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เหมาะสม 
 



15 
 
 ข้อเสนอแนะเพื่อการวจิยัครัง้ต่อไป 

 1. ควรศึกษาวิจัย ในเรื่องของการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กับ รายวิชาอ่ืน เพ่ือให้
นักเรียนที่มีกิจกรรมนอกห้องเรียนได้มีโอกาสเรียนรู้ร่วมกับ เพ่ือนในชั้นเรียนปกติและมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้น 
 2. ควรศึกษาการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) กับตัวแปรอ่ืนที่นอกเหนือจากทักษะการพูด
สนทนา เช่น การพัฒนาทักษะการอ่าน การพัฒนาทักษะการเขียน เป็นต้น 
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