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บทคัดย่อ 

 

 การวิจัยครั้งนี้มีจุดมุ่งหมายเพื่อ 1. หาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
ร่วมกับแบบฝึก วิชาการวิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1         
2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกกับการ
จัดการเรียนรู้แบบปกติ 3. การศึกษาความพึงพอใจโดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบ
ฝึก กลุ่มตัวอย่างท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 สาขาวิชาเทคโนโลยี
ธุรกิจดิจิทัล ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จ านวน 70 คน โดยผู้สอนแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มได้แก่ กลุ่มควบคุมจ านวน 
35 คน (การจัดการเรียนรู้แบบปกติ) กลุ่มทดลองจ านวน 35 คน (จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับ
แบบฝึก) ซึ่งคัดเลือกมาด้วยวิธีจากการสุ่มแบบเจาะจง (Purposive Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการรวบรวม
ข้อมูลในการวิจัยครั้งนี้ท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้น คือ แผนการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับ
แบบฝึก วิชาการวิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 
โดยใช้สูตร t–test  แบบ Independent Samples  Group 

ผลการวิจัย  พบว่า  
 1. ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก ผลการวิเคราะห์พบว่า 
หาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก วิชาการวิเคราะห์และการออกแบบ
เชิงวัตถุ ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 มีค่าประสิทธิภาพของกระบวนการและ
ประสิทธิภาพของผลสัมฤทธิ์หลังเรียน (E1/ E2) เท่ากับ 80.10/85.70 ดังนั้นการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT ร่วมกับแบบฝึก มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว้ไม่น้อยกว่า 80/80 

2. เปรียบเทียบเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค  
TGT ร่วมกับแบบฝึกกับการจัดการเรียนรู้แบบปกต ิผลการวิเคราะห์พบว่า นักศึกษาท่ีเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้
แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักศึกษาเรียนด้วยการจัดการเรียนการ
สอนแบบปกติ อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

 3. ผลการศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับ
แบบฝึก ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 ผลการวิเคราะห์พบว่า ระดับความพึงพอใจ
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ของนั ก ศึกษาท่ีมี ต่อการจัดการ เรียนรู้ แบบร่วมมือ เทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก  โดยรวมมี ค่าเฉ ล่ีย                       
( X = 4.66, SD = 0.52) อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 
อันดับแรก ได้แก่ การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกท่ีครูใช้ท าให้เกิดทักษะการเขียนแผนภาพการ
ท างานของระบบได้ดีขึ้น มีค่าเฉล่ีย ( X = 4.91, SD = 0.44) อยู่ในระดับมากท่ีสุด อันดับสองได้แก่ การเรียนแบบ
ร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกท่ีครูใช้ช่วย ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออกกล้าคิด กล้าท า  มีค่าเฉล่ีย   
( X = 4.88,  SD = 0.39) อยู่ในระดับมากท่ีสุด และการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกท่ีครูใช้ท า
ให้การเรียนง่ายข้ึน มีค่าเฉล่ีย ( X = 4.85, SD = 0.33)  อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 
ควำมส ำคัญและควำมเป็นมำของปัญหำ 

แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ .ศ. 2560–2579 บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ และเป้าหมาย จึงได้ก าหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการอาชีวศึกษาไว้ ยุทธศาสตร์ท่ี  2 การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการอาชีวศึกษา          
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ  มีเป้าหมายดังนี้การผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านการ
อาชีวศึกษาท่ีมีความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะทางมีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ ได้แก่ ความเช่ียวชาญและเป็นเลิศเฉพาะ
ทางมีหลักสูตรฐานสมรรถนะในสาขาท่ีตรงกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ                           
จัดการศึกษาเน้นด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการองค์ความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรม และคณิตศาสตร์ หรือสะเต็มศึกษาใช้ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ทางวิชาชีพ ผ่าน
การประเมินสมรรถนะตามมาตรฐานอาชีพ มีภาคีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างรัฐ เอกชน สถานประกอบการ 
สมาคมวิชาชีพท่ีจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับสถานศึกษา เพื่อพัฒนาก าลังคนตามความต้องการของตลาดแรงงาน 
(แผนพัฒนาการอาชีวศึกษา พ.ศ. 2560–2579, 2560)  

การจัดการเรียนการสอนในรายคอมพิวเตอร์ในปัจจุบัน พบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ผู้เรียนอยู่ในระดับ
ต่ าลงมาเรื่อย ๆ ซึ่งการศึกษาผลคะแนนในรายวิชา การวิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ  ของนักเรียนศึกษา
ระดับช้ันประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ พบว่า นักศึกษามีคะแนนเรื่องการออกแบบ แผนภาพกระแสข้อมูล (Data 
Flow Diagram : DFD) ในรายวิชาการวิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ ไม่ถึงร้อยละ 50 ของคะแนนเต็ม
ท้ังหมด เนื่องจากเขียนแผนภาพกระแสข้อมูล เป็นเนื้อหาท่ีค่อนข้างยากมาก เพราะนักศึกษาจะต้องเข้าใจ 
ขั้นตอนการท างานของระบบหรือโพรเซส (Process) ระบุแหล่งก าเนิดของข้อมูล การไหลของข้อมูล ปลายทาง
ข้อมูลการเก็บข้อมูลและการประมวลผลข้อมูล DFD จะช่วยแสดงแผนภาพว่าข้อมูลมาจากไหน จะไปไหนเก็บ
ข้อมูลไว้แฟ้มอะไรนักศึกษาบางคนยังไม่เข้าใจระบบและท างานไม่ได้ จึงเกิดความเบื่อหน่ายในการเรียน  

ดังนั้น ผู้วิจัยจึงได้มีความสนใจว่าจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกจะช่วยสนับสนุน
การเรียนการสอนให้เกิดประสิทธิภาพ โดยค านึงถึงเทคนิคและวิธีการท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับผู้เรียน และผู้เรียน
สามารถมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมในการเรียนการสอน ให้ส่ิงเร้าด้วยการแข่งขันเพื่อให้ผู้เรียนมีการเสริมแรงต่อ
การตอบสนองท่ีถูกต้อง ผู้วิจัยจึงได้ท าวิจัยการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการวิเคราะห์และการออกแบบ
เชิงวัตถุส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
ร่วมกับแบบฝึกเพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงขึ้น และจะได้น าผลการศึกษาวิจัยในครั้งนี้เป็นข้อมูลใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุดแกผู้่เรียนต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก วิชาการวิเคราะห์และ

การออกแบบเชิงวัตถุ ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1   
2. เพื่อเปรียบเทียบเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ 

เทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกกับการจัดการเรียนรู้แบบปกติ  
3. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก 

วิชาการวิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 
 

กรอบแนวคิดในกำรวิจัย 
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก วิชาการวิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ 

ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ สามารถแสดง
เป็นแผนภูมิได้ดังนี้   
             ตัวแปรต้น                 ตัวแปรตำม 

 
 
 
 
 
 

สมมติฐำนกำรวิจัย 
1. แบบฝึกวิชาการวิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปี

ท่ี 1 มีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ 80/80 
2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  โดยใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมื อ เทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก                      

สูงกว่าการจัดการเรียนรู้แบบปกติ  
3. ความพึงพอใจของนักศึกษาท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก วิชาการ

วิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 
มีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก 
 

นิยำมศัพท ์
 ผู้วิจัยก าหนดความหมายของค าศัพท์ท่ีใช้เฉพาะในการวิจัยไว้ดังนี้ 

1. แบบฝึกทักษะ หมายถึง  แบบฝึกเสริมทักษะจึงเป็นเครื่องมือท่ีช่วยพัฒนาทักษะในเรื่องท่ีเรียนรู้ให ้
มากขึ้น โดยอาศัยการฝึกฝนหรือปฏิบัติด้วยตนเองของผู้เรียน ลักษณะปัญหาในแบบฝึกทักษะจะเป็นปัญหาท่ีเสริม
ทักษะพื้นฐานโดยก าหนดขึ้นให้ผู้เรียนตอบเรียงล าดับจากง่ายไปยาก ปริมาณของปัญหาต้องเพียงพอท่ีสามารถ
ตรวจสอบและพัฒนาทักษะ กระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนท่ีเรียนไปแล้ว เพื่อน าไปใช้ในการ
แก้ปัญหา รวมทั้งในแบบฝึกทักษะจะท าให้ผู้เรียนสามารถตรวจสอบความเข้าใจบทเรียนด้วยตนเองได้  

2. การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT หมายถึง การจัดการเรียนรู้ โดยการแบ่งกลุ่มผู้เรียน 

การจัดการเรียนรู้แบบปกติ 
 

- ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนรายวิชา วิชาการวิเคราะห์และการออกแบบ

เชิงวัตถุ ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงปีที่ 1 

วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ 

- ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อความพึงพอใจของนักศึกษาที่มีต่อการ

จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก วิชาการ

วิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ  

การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก 
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ออกเป็นย่อยขนาดเล็กท่ีประกอบด้วยผู้เรียนท่ีมีระดับความสามารถต่างกันจ านวน 4-5 คน โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เรียนในแต่ละกลุ่มร่วมแรงร่วมใจกันท ากิจกรรมหรือภาระงานท่ีได้รับมอบหมายร่วมกัน  

3. การจัดการเรียนรู้แบบปกติ หมายถึง การเรียนการสอนท่ีเน้นครูเป็นศูนย์กลาง (Teacher Center)  
เน้นการบรรยาย อธิบายเนื้อหา ครูจะเป็นผู้ถ่ายทอดเนื้อหาไปยัง ผู้เรียน มุ่งให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาสาระ เพื่อให้
ได้ความรู้มากท่ีสุด รวมท้ังการให้นักเรียนแบ่งกลุ่มและค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง โดยผู้วิจัยด าเนินการสอนตาม
คู่มือการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง เป็นผลจากการจัดการเรียนรู้ท่ีผู้สอนได้ใช้โดยใช้การจัดการเรียนรู้ 
แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 ท่ีส่งผลต่อผล
การเรียนของผู้เรียน 

5. ความพึงพอใจ หมายถึง ความรู้สึกท่ีดีหรือทัศนคติท่ีดีของบุคคล ซึ่งมักเกิดจากการได้รับการ 
ตอบสนองตามท่ีตนต้องการ ก็จะเกิดความรู้สึกท่ีดีต่อส่ิงนั้น ตรงกันข้ามหากความต้องการของตนไม่ได้รับการ
ตอบสนองความไม่พึงพอใจก็จะเกิดขึ้น 

6.  ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับข้ันตอนการพัฒนาระบบสารสนเทศ หลักการพื้นฐานและแนวคิดเชิงวัตถุ 
กระบวนการวิเคราะห์และออกแบบเชิงวัตถุ โมเดลท่ีใช้ออกแบบเชิงวัตถุ หลักการของ UML Modeling 
องค์ประกอบของ UML และการวิเคราะห์และออกแบบโปรแกรมทางธุรกิจ  

7. นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 หมายถึง นักศึกษาระดับช้ัน ปวส.1  
ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ  
 

แนวคิดทฤษฎ ี
 การศึกษาวิจัยเรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการวิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ 
ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับ
แบบฝึก วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ ผู้วิจัยได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องเพื่อใช้เป็นแนวทาง
ในการจัดการศึกษาดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
1. กำรจัดกำรเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT (Team - Games – Tournament) 

การจัดกิจกรรม TGT เป็นเทคนิครูปแบบหนึ่งในการสอนแบบร่วมมือและมีลักษณะของกิจกรรมคล้ายกัน 
กับ STAD แต่เพิ่มเกมและการแข่งขันเข้ามาด้วย เหมาะส าหรับการจัดการเรียนการสอนในจุดประสงค์ท่ีมีค าตอบ
ถูกต้องเพียงค าตอบเดียว สมลักษณ์ เทศประสิทธิ์  (2553, เว็บไซต์) 

 

 ขั้นตอนกำรจัดกิจกรรมกำรเรียนรู้  
           1.  ครูสอนความคิดรวบยอดใหม่  หรือบทเรียนใหม่  โดยอาจใช้ใบความรู้ให้นักเรียนได้ศึกษาหรือใช้
กิจกรรมการศึกษาหาความรู้รูปแบบอื่นตามท่ีครูเห็นว่าเหมาะสม 
           2.  แบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม ๆ ละ  4 - 5 คน  เพื่อปฏิบัติตามใบงาน 
           3.  นักเรียนแต่ละกลุ่มเตรียมความพร้อมให้กับสมาชิกในกลุ่มทุกคน  เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจใน
บทเรียนและพร้อมท่ีจะเข้าสู่สนามแข่งขัน 
           4.  แต่ละกลุ่มประเมินความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาของสมาชิกในกลุ่ม  โดยอาจต้ังค าถามขึ้นมาเองและ
ให้สมาชิกกลุ่มทดลองตอบค าถาม 
           5.  สมาชิกกลุ่มช่วยกันอธิบายเพิ่มเติมในจุดท่ีบางคนยังไม่เข้าใจ 
           6.  ครูจัดให้มีการแข่งขัน  โดยใช้ค าถามตามเนื้อหาในบทเรียน 
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           7.  จัดการแข่งขันเป็นโต๊ะ  โดยแต่ละโต๊ะจะมีตัวแทนของทีมต่าง ๆ ร่วมแข่งขัน  อาจให้แต่ละทีมส่งช่ือผู้
แข่งขันแต่ละโต๊ะมาก่อนและเป็นความลับ 
 

2. แบบฝึกทักษะ 
ควำมหมำยของแบบฝึกทักษะ 
จากการศึกษาความหมายของแบบฝึกทักษะ ได้มีผู้ให้ความหมายไว้ต่าง ๆ กัน  ดังนี้ 
ถวัลย์  มาศจรัส (2548, หน้า 151) ได้ให้ค าจ ากัดความของแบบฝึกทักษะว่า เป็นกิจกรรมพัฒนา 

ทักษะการเรียนรู้ท่ีให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้อย่างเหมาะสมมีความหลากหลายและปริมาณเพียงพอท่ีสามารถ
ตรวจสอบและพัฒนาทักษะ กระบวนความคิด กระบวนการเรียนรู้ สามารถน าผู้เรียนสู่การสรุปความคิดรวบยอด
และหลักการส าคัญของสาระการเรียนรู้ รวมทั้งท าให้ผู้เรียนสามารถตรวจสอบความเข้าใจบทเรียนด้วยตนเองได้ 
  ดังนั้น แบบฝึกทักษะจึงเป็นเครื่องมือท่ีช่วยพัฒนาทักษะในเรื่องท่ีเรียนรู้ให้มากขึ้น โดยอาศัยการฝึกฝน
หรือปฏิบัติด้วยตนเองของผู้เรียน ลักษณะปัญหาในแบบฝึกทักษะจะเป็นปัญหาท่ีเสริมทักษะพื้นฐานโดยก าหนด
ขึ้นให้ผู้เรียนตอบเรียงล าดับจากง่ายไปยาก ปริมาณของปัญหาต้องเพียงพอท่ีสามารถรวจสอบและพัฒนาทักษะ 
กระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ท่ีเรียนไปแล้ว เพื่อน าไปใช้ในการแก้ปัญหา รวมท้ังในแบบฝึก
ทักษะจะท าให้ผู้เรียนสามารถตรวจสอบความเข้าใจบทเรียนด้วยตนเองได้  เพื่อให้เกิดทักษะ เกิดความรู้                    
ความเข้าใจ ความช านาญในเนื้อหาท่ีผู้เรียนได้เรียนไปในเรื่องนั้น ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

กำรหำประสิทธิภำพของแบบฝึกทักษะ 
การหาประสิทธิภาพให้ได้ตามเกณฑ์ ชัยยงค์ พรหมวงศ์ (2537, หน้า 494-495) ได้กล่าวไว้  เกณฑ์ 

ประสิทธิภาพ หมายถึง ระดับประสิทธิภาพของแบบฝึกท่ีช่วยให้ผู้เรียนเกิด การเรียนรู้เป็นระดับท่ีผู้ผลิตแบบฝึกจะ
พึงพอใจว่าหากแบบฝึกมีประสิทธิภาพถึงระดับนั้นแล้ว แบบฝึกนั้นก็มีคุณค่าท่ีจะน าไปสอนนักเรียนและคุ้มค่าใน
การลงทุน การก าหนดเกณฑ์ประสิทธิภาพกระท าได้โดยการประเมินผลพฤติกรรมของผู้เรียนสองประเภท             
คือ พฤติกรรมต่อเนื่อง (กระบวนการ) และพฤติกรรมขั้นสุดท้าย (ผลลัพธ์) โดยก าหนดค่าประสิทธิภาพเป็น E1 
(ประสิทธิภาพของกระบวนการ) และ E2 (ประสิทธิภาพของผลลัพธ์) ดังนี้ 

1) ประเมินพฤติกรรมต่อเนื่อง คือ การประเมินผลต่อเนื่องซึ่งประกอบด้วยพฤติกรรมย่อยหลาย ๆ  
พฤติกรรม เรียกว่า กระบวนการ (Process) ของผู้ท่ีสังเกตจากการประกอบกิจกรรมกลุ่ม (รายงานของกลุ่ม)                    
และรายงานบุคคล ได้แก่ งานท่ีมอบหมาย และกิจกรรมอื่นใดท่ีผู้สอนก าหนดไว้ 

2) ประเมินพฤติกรรมข้ันสุดท้าย คือ ประเมินผลลัพธ์ (Product) ของผู้เรียนโดย พิจารณาจาก 
การสอบหลังเรียน และการสอบไล่ ประสิทธิภาพของบทเรียนส าเร็จรูป จะก าหนดเป็นเกณฑ์ท่ีผู้สอนคาดหมายว่า
ผู้เรียนจะเปล่ียนพฤติกรรมเป็นท่ีพึงพอใจโดยก าหนดให้เป็นเปอร์เซ็นต์ของผลเฉล่ียของคะแนนการท างานและการ
ประกอบกิจกรรมของผู้เรียนท้ังหมดนั้น คือ E1/E2 คือ ประสิทธิภาพของกระบวนการ/ประสิทธิภาพของผลลัพธ์ 
 

3. หลักเกณฑ์รำยวิชำกำรวิเครำะห์และกำรออกแบบเชิงวัตถุ (Object Oriented Analysis and Design) 
หลักสูตรประกำศนียบัตรวิชำชีพชั้นสูง พุทธศักรำช 2563 ส ำนักงำนคณะกรรมกำรอำชีวศึกษำ 
จุดประสงค์รำยวิชำ เพื่อให้  

1. เข้าใจหลักการวิเคราะห์และออกแบบเชิงวัตถุ หลักการของ UML Modeling องค์ประกอบของ UML 
2. มีทักษะในการวิเคราะห์และออกแบบเชิงวัตถุ ออกแบบโปรแกรมทางธุรกิจ 
3. มีเจตคติและกิจนิสัยท่ีดีในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ละเอียดรอบคอบ 
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สมรรถนะรำยวิชำ 
1. แสดงความรู้เกี่ยวกับหลักการวิเคราะห์และออกแบบเชิงวัตถุ 
2. วิเคราะห์และออกแบบเชิงวัตถุตามหลักการ 
3. ออกแบบโปรแกรมทางธุรกิจโดยใช้หลักการของ UML 

 

ค ำอธิบำยรำยวิชำ 
           ศึกษาและปฏิบัติเกี่ยวกับข้ันตอนการพัฒนาระบบสารสนเทศ หลักการพื้นฐานและแนวคิดเชิงวัตถุ 
กระบวนการวิเคราะห์และออกแบบเชิงวัตถุ โมเดลท่ีใช้ออกแบบเชิงวัตถุ หลักการของ UML Modeling 
องค์ประกอบของ UML และการวิเคราะห์และออกแบบโปรแกรมทางธุรกิจ  
 

4. กำรพัฒนำผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน หมายถึง ผลท่ีเกิดจากกระบวนการเรียนการสอนท่ีจะท าให้นักเรียนเกิดการ

เปล่ียนแปลงพฤติกรรม และสามารถวัดได้โดยการแสดงออกมาท้ัง 3 ด้าน คือ ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัย และ
ด้านทักษะพิสัย 
 

กำรวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน 
การวัดและประเมินผลตามคู่มือ Taxonomy of educational objectives ของ Bloom และการ

ประเมินตามสภาพจริง (Authentic assessment) พฤติกรรมท่ีต้องการท าการวัดประเมินผู้เรียนดังนี้  
         1. ด้ำนควำมรู้ควำมจ ำ หมายถึง ความสามารถในการระลึกถึงส่ิงท่ีเคยเรียนรู้มาแล้วเกี่ยวกับข้อเท็จจริง 
ศัพท์นิยาม มโนทัศน์ ข้อตกลง การจัดประเภท เทคนิควิธีการ หลักการ กฎ ทฤษฎี และแนวคิดท่ีส าคัญทางด้าน
วิทยาศาสตร์ นักเรียนท่ีมีความสามารถในด้านนี้ จะแสดงออกโดยสามารถให้ค าจ ากัดความหรือนิยาม เล่า
เหตุการณ์ จดบันทึก เรียกช่ือ อ่านสัญลักษณ์ และระลึกข้อสรุปได้ การวัดพฤติกรรมด้านความรู้ความจ าลักษณะ
ของข้อสอบจะถามเกี่ยวกับความรู้ความจ าไม่เกินร้อยละยี่สิบของข้อสอบท้ังหมด 
         2. ด้ำนควำมเข้ำใจ หมายถึง ความสามารถในการอธิบาย การแปลความ การตีความสร้างข้อสรุป ขยาย
ความ นักเรียนมีความสามารถในด้านนี้จะแสดงออกโดยสามารถเปรียบเทียบแสดงความสัมพันธ์ การอธิบายช้ีแนะ 
การจ าแนกเข้าหมวดหมู่ ยกตัวอย่าง ให้เหตุผล จับใจความเขียนภาพประกอบ ตัดสินเลือก แสดงความเห็น อ่าน
กราฟแผนภูมิและแผนภาพได้ 

3. ด้ำนกำรน ำไปใช้ เป็นการวัดความสามารถด้านการน าเอาความรู้ความเข้าใจมาประยุกต์ใช้หรือ
แก้ปัญหาในเหตุการณ์ หรือสถานการณ์ใหม่ได้อย่างเหมาะสม การเขียนค าถามในระดับนี้อาจเขียนค าถามความ
สอดคล้องระหว่างวิชาและการปฏิบัติ ถามให้อธิบาย หลักวิชา ถามให้แก้ปัญหา ถามเหตุผลของภาคปฏิบัติ 
          4. ด้ำนกำรวิเครำะห์ เป็นกำรวัดควำมสำมำรถในกำรแยกแยะหรือแจกแจง รายละเอียดของเรื่องราว 
ความคิด การปฏิบัติออกเป็นระดับย่อยๆ โดยอาศัยหลักการหรือกฎเกณฑ์ต่างๆ เพื่อค้นพบข้อเท็จจริงและ
คุณสมบัติบางประการ ค าถามระดับการวิเคราะห์ แบ่งออก 3 ประเภท คือ การวิเคราะห์ความส าคัญ การ
วิเคราะห์ความสัมพันธ์ และการวิเคราะห์หลักการ 
      5. ด้ำนกำรสังเครำะห์ เป็นการวัดความสามารถในการรวบรวมและผสมผสานในด้านรายละเอียดหรือ
เรื่องราวปลีกย่อย ของข้อมูลสร้างเป็นส่ิงใหม่ท่ีแตกต่างจากเดิม ความสามารถดังกล่าวเป็นพื้นฐานของความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ ค าถามระดับนี้แบ่งออกเป็น 3 ประเภท ได้แก่ การสังเคราะห์ข้อความการสังเคราะห์แผนงาน การ
สังเคราะห์ความสัมพันธ์  
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      6. ด้ำนกำรวัดและประเมินค่ำ เป็นการวัดความสามารถในด้านการสรุปค่าหรือตีราคา เกี่ยวกับเรื่องราว 
ความคิด พฤติกรรมว่าดี-เลว เหมาะสม-ไม่เหมาะสม เพื่อหาจุดประสงค์บางประการมาอ้างโดยใช้เกณฑ์ภายใน
และการประเมินโดยใช้เกณฑ์ภายนอก 
      ดังนั้นการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการใช้คอมพิวเตอร์ในงานเอกสาร จะเป็นไปตามแนวคิดของ 
Bloom โดยเป็นการวัดพฤติกรรมการเรียนรู้ท้ังหมด  6 ด้าน คือความรู้ความจ า ด้านความเข้าใจ ด้านการน าไปใช้
ด้านการวิเคราะห์ ด้านการประเมินค่า ซึ่งผู้วิจัยใช้เป็นแนวทางในการวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการใช้
คอมพิวเตอร์ในงานเอกสาร ในการวิจัยครั้งนี้ 
 
 5. กำรวัดควำมพึงพอใจ 

การวัดความพึงพอใจของผู้เรียนต่อบทเรียนเป็นการวัดทัศนคติท้ังในด้านของตัวเครื่องมือท่ีสร้างและด้าน
กระบวนการเรียน ดังนั้นจึงจ าเป็นต้องอาศัยแบบวัดทัศนคติเป็นเครื่องมือในการวัด 

รวีวรรณ ชินะตระกูล (2542, หน้า 39) ได้กล่าวว่า การสร้างแบบวัดโดยวิธีของ Likert นิยมใช้วัดเกี่ยวกับ
หัวข้อต่อไปนี้ คือเจตคติ ความคิดเห็น วัดความต้องการ วัดแรงจูงใจ วัดกิจนิสัยในการนิสัยในการสร้างแบบวัดใน
การสร้างแบบวัด มีหลักเกณฑ์ในการสร้าง คือ ควรเขียนข้อความในเชิงเห็นด้วยไม่เห็นด้วย โดยครอบคลุมส่ิงท่ีจะ
วัด น าข้อความท่ีเขียนนั้นไปให้ผู้เช่ียวชาญ หรือผู้รู้ทางภาษา พิจารณาว่าถูกต้องหรือไม่ แล้วน ามาแก้ไขให้ถูกต้อง
ดังนี้ 

1.  น าข้อความนั้นมาจัดพิมพ์เป็นแบบเจคติ หรือความคิดเห็นพร้อมค าช้ีแจงในการตอบ 
2.  ตัดสินใจว่าจะใช้มาตราวัด เท่าใด เช่น มาตราวัด 5 ระดับ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง 

น้อย น้อยที่สุด หรือใช้มาตราวัด 3 ระดับ คือมากท่ีสุด ปานกลาง น้อยท่ีสุด 
3.  หลังจากสร้างเสร็จแล้ว ควรมีการวิเคราะห์คุณภาพของเครื่องมือว่ามีความเช่ือมั่นได้หรือไม่ 

          ความพึงพอใจเป็นคุณลักษณะทางจิตของบุคคลท่ีไม่อาจวัดได้โดยตรง การวัดความพึงพอใจจึงเป็นการวัด
โดยอ้อม วิธีการวัดความพึงพอใจในงานท่ีใช้กันอย่างกว้างขว้างในปัจจุบันนั้นมีหลากหลายวิธีด้วยกันจาก
การศึกษาวิธีการวัดความพึงพอใจของนักวิชาการหลายท่านพบประเด็นของวิธีการวัดท่ีคล้ายกัน จึงพอสรุป
ประมวลได้ดังนี้ กล่าวว่า มาตรวัดความพึงพอใจสามารถกระท าได้หลายวิธีได้แก่ 

- การใช้แบบสอบถาม โดยผู้สอบถามจะออกแบบสอบถามเพื่อต้องการทราบความคิดเห็น ซึ่งสามารถท า
ได้ในลักษณะค าตอบให้เลือกหรือตอบค าถามอิสระ ค าถามดังกล่าวอาจถามความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ เช่น               
การบริหาร การควบคุมงานและเงื่อนไขต่างๆ เป็นต้น 

- การสัมภาษณ์ เป็นวิธีวัดความพึงพอใจทางตรงทางหนึ่งซึ่งต้องอาศัยเทคนิคและวิธีการท่ีดีจึงจะท าให้ได้
ข้อมูลท่ีเป็นจริงได้ 

- การสังเกต เป็นวิธีการวัดความพึงพอใจโดยสังเกตพฤติกรรมของบุคคลเป้าหมายไม่ว่าจะแสดงออกจาก
การพูด กิริยาท่าทาง วิธีนี้จะต้องอาศัยการกระท าอย่างจริงจัง และการสังเกตอย่างมีระเบียบแบบแผน 
 

5. งำนวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
 จากการศึกษางานวิจัยท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการวิเคราะห์และการ
ออกแบบเชิงวัตถุส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก ผู้วิจัยสามารถน าเสนอผลการค้นคว้าได้ดังนี้ 
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เฉลิม เพิ่มนาม (2560) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การเขียนสะกดค า
และทักษะทางสังคมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับ
แบบฝึก ผลการวิจัย พบว่า 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการเขียนสะกดค าของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 2. ทักษะทางสังคมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก อยู่ในระดับมาก 3. ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก อยู่ในระดับมาก 

อิสระพงศ์ โสภาใฮ (2560) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการ
ท างานกลุ่ม โดยใช้การเรียนรู้ด้วยเทคนิค TGT ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมหาวิชานุกูล                       
ผลวิจัยพบว่า 1. การจัดการเรียนรู้ในรายวิชาคอมพิวเตอร์เบ้ืองต้น โดยใช้การเรียนรู้เทคนิค TGT ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 ประกอบด้วย 5 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้นน า (2) ขั้นสอน (3) ขั้นจัดทีม (4) ขั้นการแข่งขันตอบปัญหา และ (5) 
ขั้นสรุปผล การพัฒนาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนมี 3 วงรอบ ปรากฏดังนี้ วงรอบท่ี 1 ร้อยละ 40.97 วงรอบ
ท่ี 2 ร้อยละ 66.53 และวงรอบท่ี 3 ร้อยละ 76.39 ซึ่งมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก า หนด (ร้อยละ 75)                    
2. นักเรียนท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้เทคนิค TGT มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผ่านคิดเป็นร้อยละ 
83.06 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อยละ 75 จ านวน 20 คน และ 3.นักเรียนมีพฤติกรรมการท างานกลุ่มอยู่ในระดับมาก 
( X  = 2.52, S.D. = 0.17) 

สุรัตน์ ศิริมงคล และอมรรัตน์ ช่างคิด (2563) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนเรื่อง วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้โดยใช้การจัดการเรียน
แบบร่วมมือเทคนิค TGT (Teams – Games -Tournaments) ผลจากการศึกษาพบว่า 1. นักเรียนมีคะแนน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยใช้
การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT ในการสอนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยมีคะแนน 2. ความพึงพอใจของ
นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1/2 ต่อการจัดการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติค่าเฉล่ีย
และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ผลจากการศึกษาพบว่า 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง วัฒนธรรมไทย
และวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หลังจากใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT มีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนค่าเฉล่ียเท่ากับ 13.69 (S.D = 1.69) สูงกว่าคะแนนก่อนเรียนซึ่งมี
ค่าเท่ากับ 9.75 (S.D = 1.49) 2. นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ เรื่อง วัฒนธรรม
ไทยและวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้โดยใช้การจัดการเรียนร่วมมือเทคนิค มีค่าเฉล่ีย
และส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานของแบบประเมินความพึงพอใจมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.48 และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน
เท่ากับ 0.64 อยู่ในระดับมาก 
 สรุปจากการศึกษางานวิจัย ผลท่ีได้มีลักษณะท่ีสอดคล้องกัน คือ การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT ร่วมกับแบบฝึก ช่วยส่งผลให้นักศึกษามีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น และผู้เรียนมีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกในระดับมาก 
 

ระเบียบวิธวีิจัย 
 การศึกษาค้นคว้าในครั้งนี้ ในการศึษากับประชากรและกลุ่มตัวอย่างดังนี้ 
 1. ประชากร ท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงช้ันปีท่ี 1                  
ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 จ านวน 5 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 229 คน  
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        2 . กลุ่มตัวอย่าง ท่ีใช้ในการวิจัยครั้งนี้  คือ นักศึกษาระดับประกาศนียบัตร วิชาชีพ ช้ัน สูง                 
ปีท่ี 1 ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาเทคโนโลยีธุรกิจดิจิทัล วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ จ านวน 
70 คนโดยผู้สอนแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มได้แก่ กลุ่มควบคุมจ านวน 35 คน (การจัดการเรียนรู้แบบปกติ) กลุ่มทดลอง
จ านวน 35 คน (การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก) ซึ่งคัดเลือกมาด้วยวิธีจากการสุ่มแบบ
เจาะจง (Purposive Sampling)  
 

เครื่องมือที่ใช้กำรเก็บข้อมูล 
1. แผนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก รายวิชาการวิเคราะห์และการ

ออกแบบเชิงวัตถุ เป็นแผนการสอนท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นโดยยึดจุดประสงค์การเรียนรู้ ความคิดรวบยอด หลักการและ
เนื้อหาจากหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงท่ีสร้างขึ้นมาเป็นแผนการสอนโดยมีการล าดับข้ันดังต่อไปนี้ 

 1.1 ศึกษาค้นคว้ารูปแบบการสอนแบบแก้ปัญหาจากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
       1.2 ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง ส าหรับการจัดการศึกษาตามหลักสูตรอาชีวศึกษา 

   1.3 ศึกษาคู่มือการสอนรายวิชาการวิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ ของส านักพิมพ์พัฒนาวิชาการ 
ตรงตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง พุทธศักราช 2563 ตามหลักสูตรอาชีวศึกษากระทรวงศึกษาธิการ 
      1.4 เลือกเนื้อหาท่ีเหมาะสมท่ีน ามาใช้ในการศึกษาวิจัยซึ่งได้แก่เรื่อง  รายวิชาการวิเคราะห์และการ
ออกแบบเชิงวัตถุ        

1.5 วิเคราะห์จุดประสงค์การเรียนรู้และเนื้อหารายวิชาการวิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุจากคู่มือ
การสอนรายวิชาการวิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ ออกเป็นจุดประสงค์เชิงพฤติกรรม 

   1.6 เขียนจุดประสงค์การเรียนรู้ ท่ีคาดหวังเมื่อได้เรียนแล้วนักศึกษาควรท าอะไรได้ 
   1.7 เขียนแผนการสอนตามจุดประสงค์การเรียนรู้แบบปกติและแบบการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ

เทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก    
1.8 น าแผนการสอนเสนอต่อท่ีปรึกษาฝ่ายวิชาการ (อาจารย์ภารดี เนติเจียม) และหัวหน้าสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ (อาจารย์วชิราภรณ์ หนองแคน) ตรวจพิจารณาความสมบูรณ์ของแผนการสอน 
   1.9 น าแผนการสอนท่ีผ่านการปรับปรุงแก้ไขแล้ว ไปใช้กับกลุ่มทดลอง ซึ่งก็คือ รายวิชาการวิเคราะห์

และการออกแบบเชิงวัตถุ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 ในภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 
2565 

2.  แบบฝึกทักษะ มีล าดับข้ันการสร้าง ดังนี้ 
2.1 ศึกษาเอกสารต าราเกี่ยวกับการสร้างแบบฝึกทักษะ ส าหรับใช้ในห้องเรียนรวมทั้งงานวิจัยท่ี

เกี่ยวข้อง 
2.2 ผู้วิจัยเลือกเนื้อหารายวิชาการวิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ ก าหนดจุดประสงค์การเรียนรู้ 

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงพุทธศักราช 2563 
ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา กลุ่มทักษะวิชาชีพพื้นฐาน และหาประสิทธิภาพของชุดการสอน ใช้
เกณฑ์ 80/80 ได้ค่าประสิทธิภาพของชุดการสอน 80.80/82.67 

 ขั้นที่ 1  ทดลองกับนักเรียน  5  คน 
 ขั้นที่ 2  ทดลองกับนักเรียน จ านวน  35  คน 
3. แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน รายวิชาการวิ เคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ                    

โดยผู้วิจัยด าเนินการสร้างดังนี้ 
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    3.1 วิเคราะห์จุดประสงค์รายวิชาการวิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ช้ันสูง พุทธศักราช 2563 ออกมาในรูปจุดประสงค์การเรียนรู้ 

    3.2 สร้างข้อสอบตามจุดประสงค์การเรียนรู้ จ านวน 20 ข้อ 
    3.3 น าแบบทดสอบท่ีสร้างขึ้นให้ผู้เช่ียวชาญจ านวน 3 ท่านพิจารณาว่าข้อสอบท่ีออกนั้นตรงตาม

จุดประสงค์การเรียนรู้หรือไม่ โดยผู้เช่ียวชาญมีรายช่ือดังนี้ 
3.3.1 อาจารย์ภารดี          เนติเจียม    ท่ีปรึกษาฝ่ายวิชาการ 
3.3.2 อาจารย์วชิราภรณ์    หนองแคน หัวหน้าสาขาวิชาคอมพิวเตอร์ 
3.3.3 อาจารย์ณรงค์ มะโรงทอง อาจารย์ผู้เช่ียวชาญด้านคณิตศาสตร์ 

แล้วค านวณหาค่าดัชนีความสอดคล้องของข้อสอบกับจุดประสงค์การเรียนรู้  (IOC) ซึ่งเกณฑ์การแปล
ความหมายว่าข้อสอบมีความสอดคล้องกับจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมหรือไม่นั้นให้พิจารณาจากค่าดัชนีความ
สอดคล้อง IOC ท่ีได้จะต้องมีค่ามากกว่า 0.6 ขึ้นไปแสดงว่าข้อสอบนั้นใช้ได้หากค่าดัชนีความสอดคล้อง IOC มีค่า
น้อยกว่า 0.6 แสดงว่าข้อสอบนั้นไม่ตรงจุดประสงค์การเรียนรู้ให้ตัดข้อสอบข้อนั้นท้ิงไปหรือท าการปรับปรุง
ข้อสอบให้ให้มีความสอดคล้องมากขึ้นตามค าแนะน าของผู้เช่ียวชาญ 

4.  แบบประเมินความพึงพอใจเกี่ยวกับของผู้เรียนหลังการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก 

    4.1 สร้างแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนหลังการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก จ านวน 10 ข้อ 

    4.2 น า แ บ บ ป ร ะ เมิ น ค ว าม พึ ง พ อ ใจ ท่ี ส ร้ า ง เส ร็ จ แ ล้ ว ไป ให้ ผู้ เ ช่ี ย ว ช าญ ต ร ว จ ส อ บ                          
จ านวน 3 ท่าน  

4.3 น าแ บ บ ป ระ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ ใจ ท่ี ไ ด้ รั บ ก ารแ ก้ ไข แ ละ น าม าห า ค่ าค ว าม เช่ื อ มั่ น                          
เท่ากับ .85 

 

กำรเก็บรวบรวมข้อมูล 
1. ด าเนินการทดสอบก่อนเรียน (Pre-test) โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาการ

วิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ 
2. ด าเนินการทดลองโดยผู้วิจัย ปฏิบัติการสอนโดยใช้เวลาในการทดลองสอนรวมท าแบบทดสอบ 1 

ช่ัวโมง รวม 1 สัปดาห ์
3. เมื่อส้ินสุดการทดลอง ผู้วิจัยท าการทดสอบหลังเรียน (Post-test) โดยใช้แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนท่ีผู้วิจัยสร้างขึ้นท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก และน ามา
วิเคราะห์ด้วยวิธีการทางสถิติเพื่อทดสอบสมมติฐาน 

4. ด าเนินการแจกแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
ร่วมกับแบบฝึก จ านวนท้ังหมด 35 ฉบับ 
 

สถิติที่ใช้ในกำรวิจัย 
1.  การหาค่าความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและแบบ 

ประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนหลังการเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก 
โดยใช้ดัชนีความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับจุดประสงค์ โดยใช้ IOC (Item-Objective Congruence)  

2.  การหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก วิชาการวิเคราะห์ 
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และการออกแบบเชิงวัตถุ ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชล
พณิชยการ ตามเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 
 3. การเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระหว่างผู้เรียนท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 
TGT ร่วมกับแบบฝึก โดยใช้สถิติ (t-test for Independent) คะแนนท่ีน ามาวิเคราะห์เป็นค่าเฉล่ียของผลต่าง
ระหว่างก่อนทดลองและหลังทดลองในรูปของค่าความแตกต่าง (Difference Scores)  

4. การวิเคราะห์แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนหลังการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
ร่วมกับแบบฝึก สถิติท่ีใช้ในการวิเคราะห์คือ ค่าเฉล่ียเลขคณิต ( X ) และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (S.D.) 
 

ผลกำรวิเครำะห์ข้อมูล 
          จากการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ข้างต้น ทางผู้วิจัยขอสรุปผลการวิเคราะห์ ดังนี้ 

ตำรำงที่ 1 ตารางวิเคราะห์ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก 
มีประสิทธิภาพท่ีเกณฑ์ 80/80 

คะแนนเต็ม ก่อนเรียน E1 คะแนนเต็ม หลังเรียน E2 ประสิทธิภำพ 
E1/E2 

20 13.20 80.10 20 17.85 85.70 80.10/85.70 
จากตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะห์หาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับ

แบบฝึก วิชาการวิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 
วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ มีค่าประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลสัมฤทธิ์หลัง
เรียน  (E1/ E2) เท่ากับ 80.10/85.70 ดังนั้น  การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก                     
มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว้ไม่น้อยกว่า 80/80 

ตำรำงที่  2  เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบ
ฝึกวิชาการวิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 วิทยาลัย
เทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ  

กลุ่มตัวอย่ำง n 
ก่อนทดลอง หลังทดลอง ค่ำเฉลี่ยของผลต่ำง 

 S.D.  S.D.  S.D. 
กลุ่มทดลอง 35 8.40 1.26 17.20 1.88 8.80 0.61 
กลุ่มควบคุม 35 6.17 1.12 9.31 1.28 3.14 0.15 

จากตารางท่ี 2 แสดงให้เห็นว่านักศึกษากลุ่มทดลองท่ีเรียนด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT 
ร่วมกับแบบฝึก วิชาการวิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ มีคะแนนเฉล่ียของคะแนนก่อนเรียนเท่ากับ 8.40     
ส่วนกลุ่มควบคุมท่ีจัดการเรียนรู้แบบปกติ  นักศึกษามีค่าเฉล่ียของคะแนนก่อนเรียนเท่ากับ 6.17 เมื่อท้ังสองกลุ่ม
ได้รับการจัดการเรียนการสอนไปแล้วผลคะแนนเฉล่ียหลังเรียนของกลุ่มทดลอง นักศึกษามีคะแนนเฉล่ีย 17.20
และกลุ่มควบคุมนักศึกษามีคะแนนเฉล่ียเท่ากับ 9.31 เมื่อท าการเปรียบเทียบค่าเฉล่ียของคะแนนของกลุ่มทดลอง
พบว่า ค่าเฉล่ียหลังเรียนสูงกว่าค่าเฉล่ียก่อนเรียนเท่ากับ 8.80 และกลุ่มควบคุมมีค่าเฉล่ียหลังเรียนสูงกว่าก่อน
เรียน 3.14 ตามล าดับ 

ตำรำงที่ 3 เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับ
แบบฝึก วิชาการวิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 
วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ กับการจัดการเรียนการรู้แบบปกต ิ
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กลุ่มตัวอย่ำง n ของผลต่ำง S.D. t Sig 
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค 

TGT ร่วมกับแบบฝึก 
35 8.80 0.61 

20.55* .000** 
การจัดการเรียนการรู้แบบปกติ 35 3.14 0.15 

*มีนัยส าคัญท่ีระดับ .05 
 จากตารางท่ี 3 สรุปได้ว่านักศึกษาท่ีเรียนรู้โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบ
ฝึก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักศึกษาเรียนด้วยการจัดการเรียนการสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ .05 

ตำรำงที่ 4 ค่าเฉล่ีย ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐานและการแปลผลความพึงพอใจของนักศึกษาระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ หลังจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก 

 

  
ข้อควำม 

n = 35 
อันดับที ่ ระดับ 

X  SD 
1. การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกที่ครูใชเ้หมาะสม

กับเน้ือหาที่ครูสอน 
4.56 .48 7 มากท่ีสุด 

2. การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกที่ครูใชเ้หมาะสม
กับเวลาเรียนแต่ละชั่วโมง  

4.53 .50 9 มากท่ีสุด 

3. การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกที่ครูใชเ้หมาะสม
กับระดับชั้นและวัยของนักศึกษา 

4.53 .71 10 มากท่ีสุด 

4. การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกที่ครูใชท้ าให้การ
เรียนง่ายข้ึน 

4.85 .33 3 มากท่ีสุด 

5. การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกที่ครูใชท้ าให้เกิด
ความกระตือรือร้นอยากเรียนรู้ 

4.65 .55 5 มากท่ีสุด 

6. การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกที่ครูใชท้ าให้
บรรยากาศในห้องน่าเรียน 

4.71 .48 4 มากท่ีสุด 

7. การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกที่ครูใชช้่วย 
ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าท า 

4.88 .39 2 มากท่ีสุด 

8. การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกที่ครูใชช้่วย 
ส่งเสริมให้ทุกคนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู ้

4.62 .67 6 มากท่ีสุด 

9. การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกที่ครูใชท้ าให้เกิด 
ความสนุกสนานในขณะที่นักศึกษาร่วมแข่งขันกับเพ่ือน ๆ 

4.56 .66 8 มากท่ีสุด 

10. การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกที่ครูใชท้ าให้เกิด
ทักษะการเขียนแผนภาพการท างานของระบบได้ดีข้ึน 

4.91 .44 1 มากท่ีสุด 

 รวม 4.66 .52  มำกที่สุด 
 

จากตารางท่ี 4 แสดงว่าระดับศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 
วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ หลังจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก 
โดยรวมมีค่าเฉล่ีย ( X = 4.66, SD = 0.52) อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับคะแนนเฉล่ีย
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จากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่ การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกท่ีครูใช้ท าให้เกิดทักษะการ
เขียนแผนภาพการท างานของระบบได้ดีขึ้น มีค่าเฉล่ีย ( X = 4.91, SD = 0.44) อยู่ในระดับมากท่ีสุด อันดับสอง
ได้แก่ การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกท่ีครูใช้ช่วย ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก กล้าคิด 
กล้าท า มีค่าเฉล่ีย ( X = 4.88, SD = 0.39) อยู่ในระดับมากท่ีสุด และการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับ
แบบฝึกท่ีครูใช้ท าให้การเรียนง่ายข้ึน มีค่าเฉล่ีย ( X = 4.85, SD = 0.33) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 

สรุปผล 
1. ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ ข อ ง ก า ร จั ด ก า ร เรี ย น รู้ แ บ บ ร่ ว ม มื อ เท ค นิ ค  TGT ร่ ว ม กั บ แ บ บ ฝึ ก                        

วิชาการวิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 วิทยาลัย
เทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ ผลการวิเคราะห์พบว่า ผลการหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก วิชาการวิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ มีค่าประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพ
ของผลสัมฤทธิ์หลังเรียน (E1/ E2) เท่ากับ 80.10/85.70 ดังนั้นการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับ
แบบฝึก มีประสิทธิภาพสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว้ไม่น้อยกว่า 80/80 

2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก 
วิชาการวิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 วิทยาลัย
เทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ กับการจัดการเรียนการรู้แบบปกติ ผลการวิเคราะห์พบว่า นักศึกษาท่ีเรียนรู้โดยการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักศึกษาเรียนด้วยการ
จัดการเรียนการสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 

3. ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชล
พณิชยการ หลังจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก ผลการวิเคราะห์พบว่า ระดับ
ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ 
หลังจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก โดยรวมมีค่าเฉล่ีย ( X = 4.66, SD = 0.52) 
อยู่ในระดับมากท่ีสุด เมื่อพิจารณาเป็นรายข้อเรียงล าดับคะแนนเฉล่ียจากมากไปน้อย 3 อันดับแรก ได้แก่                 
การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกท่ีครูใช้ท าให้เกิดทักษะการเขียนแผนภาพการท างานของระบบ
ได้ดีขึ้น มีค่าเฉล่ีย ( X = 4.91, SD = 0.44) อยู่ในระดับมากท่ีสุด อันดับสองได้แก่ การเรียนแบบร่วมมือเทคนิค 
TGT ร่วมกับแบบฝึกท่ีครูใช้ช่วย ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าท า  มีค่าเฉล่ีย ( X = 4.88,                   
SD = 0.39) อยู่ในระดับมากท่ีสุด และการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกท่ีครูใช้ท าให้การเรียนง่าย
ขึ้น มีค่าเฉล่ีย ( X = 4.85, SD = 0.33) อยู่ในระดับมากท่ีสุด 

 
อภิปรำยผล 
 ผลการวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาค้นคว้าการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน วิชาการวิเคราะห์และ
การออกแบบเชิงวัตถุ ส าหรับนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ น าเสนอผลการวิเคราะห์ข้อมูลดังนี้         

1. ประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก วิชาการวิเคราะห์และการ
ออกแบบเชิงวัตถุ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ              
ผลการวิเคราะห์พบว่า ผลการหาประสิทธิภาพของการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก 
วิชาการวิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 วิทยาลัย
เทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ มีค่าประสิทธิภาพของกระบวนการและประสิทธิภาพของผลสัมฤทธิ์หลังเรียน                 
(E1/E2) เท่ากับ 80.10/85.70 ดังนั้นการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก มีประสิทธิภาพสูง
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กว่าเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนดไว้ไม่น้อยกว่า 80/80 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะ ผู้เรียนมีความเอาใจใส่รับผิดชอบตัวเอง
และกลุ่มร่วมกับสมาชิกอื่น ท่ีมีความสามารถต่างกันได้เรียนรู้ร่วมกัน ผลัดเปล่ียนกันเป็นผู้น า และมีความต่ืนตัว 
สนุกสนานกับการเรียนรู้เพราะมีกเมการแข่งขันเข้ามาเกี่ยวข้องในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของมณัสนันท์  ปัดไชยสง (2558) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึง
พอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือในหัวข้อเรื่องยีนและโครโมโซมโดย
เทคนิค TGT ร่วมกับ STAD ผลการวิจัยพบว่า 1. ประสิทธิภาพแห่งการจัดการเรียนรู้มีค่าเท่ากับ 77.17/76.55 
ซึ่งเท่ากับเกณฑ์ มาตรฐาน ท่ีต้ังไว้ 75/75 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมี
นัยส าคัญท่ี  .01 และ 3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมืออยู่ในระดับมากโดยมี
ค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.29 และสอดคล้องกับงานวิจัยของจ าเนียร แซ่เล่า (2561) การพัฒนาแบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์
เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการคูณ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 ผลการวิจัย พบว่า 1. แบบ
ฝึกทักษะคณิตศาสตร์ เรื่อง การคูณ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 มีประสิทธิภาพเท่ากับ84.62/82.31 
ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 80/80 2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องการคูณโดยใช้แบบฝึกทักษะคณิตศาสตร์หลัง
เรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .01 3. ค่าดัชนีประสิทธิผลของแบบฝึกทกัษะคณิตศาสตร์
เรื่องการคูณ ส าหรับนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 เท่ากับ 0.66 หรือร้อยละ 66.67 สูงกว่า 0.50 หรือร้อยละ 50 
ซึ่งเป็นไปตามสมมุติฐานท่ีต้งไว้ 

2. เปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก 
วิชาการวิเคราะห์และการออกแบบเชิงวัตถุ ของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 วิทยาลัย
เทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ กับการจัดการเรียนการรู้แบบปกติ ผลการวิเคราะห์พบว่า  นักศึกษาท่ีเรียนรู้โดย
การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่านักศึกษาเรียนด้วยการ
จัดการเรียนการสอนแบบปกติอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติท่ีระดับ .05 ท้ังนี้อาจเป็นเพราะแบบฝึกทักษะเป็น
เครื่องมือท่ีช่วยพัฒนาทักษะในเรื่องท่ีเรียนรู้ให้มากขึ้น โดยอาศัยการฝึกฝนหรือปฏิบัติด้วยตนเองของผู้เรียน                   
แบบฝึกทักษะจะท าให้ผู้เรียนสามารถตรวจสอบความเข้าใจบทเรียนด้วยตนเองได้  เพื่อให้เกิดทักษะเกิดความรู้ 
ความเข้าใจ ความช านาญในเนื้อหาท่ีผู้เรียนได้เรียนไปในเรื่องนั้น ๆ อย่างมีประสิทธิภาพซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัย
ของเฉลิม เพิ่มนาม (2560) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง การเขียนสะกดค า         
และทักษะทางสังคมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 โดยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับ
แบบฝึก ผลการวิจัย พบว่า 1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่องการเขียนสะกดค าของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 
ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทาง
สถิติท่ีระดับ .05 2. ทักษะทางสังคมของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีได้รับการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก อยู่ในระดับมาก 3. ความคิดเห็นของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ท่ีมีต่อการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของอิสระพงศ์ 
โสภาใฮ (2560) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนและพฤติกรรมการท างานกลุ่ม โดยใช้การ
เรียนรู้ด้วยเทคนิค TGT ส าหรับนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 โรงเรียนมหาวิชานุกูล  ผลวิจัยพบว่า 1. การจัดการ
เรียนรู้ในรายวิชาคอมพิวเตอร์เบื้องต้น โดยใช้การเรียนรู้เทคนิค TGT ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 ประกอบด้วย             
5 ขั้นตอน ได้แก่ (1) ขั้นน า (2) ขั้นสอน (3) ขั้นจัดทีม (4) ขั้นการแข่งขันตอบปัญหา  และ (5) ขั้นสรุปผลการ
พัฒนาประสิทธิภาพกิจกรรมการเรียนมี 3 วงรอบ ปรากฏดังนี้ วงรอบท่ี 1 ร้อยละ 40.97 วงรอบท่ี 2 ร้อยละ 
66.53 และวงรอบท่ี 3 ร้อยละ 76.39 ซึ่งมีประสิทธิภาพตามเกณฑ์ท่ีก าหนด (ร้อยละ 75) 2. นักเรียนท่ีเรียนด้วย
การจัดการเรียนรู้เทคนิค TGT มีคะแนนผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนท่ีผ่านคิดเป็นร้อยละ 83.06 ซึ่งสูงกว่าเกณฑ์ร้อย
ละ 75 จ านวน 20 คน และ 3.นักเรียนมีพฤติกรรมการท างานกลุ่มอยู่ในระดับมาก ( X = 2.52, S.D. = 0.17) 
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  3. ความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชล
พณิชยการ หลังจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก ผลการวิเคราะห์พบว่า ระดับ
ศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูงปีท่ี 1 วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ 
หลังจากการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก อยู่ในระดับมากท่ีสุด ท้ังนี้อาจเป็นเพราะการ
จัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึกท าให้เกิดทักษะการเขียนแผนภาพการท างานของระบบได้ดี
ขึ้น ส่งเสริมให้นักเรียนกล้าแสดงออก กล้าคิด กล้าท าและเรียนง่ายขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยสุรัตน์ ศิริมงคล 
และอมรรัตน์ ช่างคิด (2563) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเรื่อง วัฒนธรรม
ไทยและวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้โดยใช้การจัดการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT 
(Teams – Games -Tournaments) ผลจากการศึกษาพบว่า 1. นักเรียนมีคะแนนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน      
เรื่อง วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยใช้การเรียนแบบร่วมมือ
เทคนิค TGT ในการสอนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน โดยมีคะแนน 2. ความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
1/2 ต่อการจัดการเรียนแบบร่วมมือเทคนิค TGT การวิเคราะห์ข้อมูลใช้สถิติค่าเฉล่ียและส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 
ผลจากการศึกษาพบว่า 1. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเรื่อง วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมของประเทศใน
ภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ หลังจากใช้การจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT มีคะแนนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนหลังเรียนค่าเฉล่ียเท่ากับ 13.69 (S.D = 1.69) สูงกว่าคะแนนก่อนเรียนซึ่งมีค่าเท่ากับ 9.75                     
(S.D = 1.49) 2. นักเรียนมีความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้ เรื่อง วัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรม
ของประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้โดยใช้การจัดการเรียนร่วมมือเทคนิค มีค่าเฉล่ียและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐานของแบบประเมินความพึงพอใจมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.48 และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานเท่ากับ 0.64               
อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของมณัสนันท์   ปัดไชยสง (2558) ได้ศึกษาวิจัยเรื่อง การพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและความพึงพอใจของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 ด้วยการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือใน
หัวข้อเรื่องยีนและโครโมโซมโดยเทคนิค TGT ร่วมกับ STAD ผลการวิจัยพบว่า 1. ประสิทธิภาพแห่งการจัดการ
เรียนรู้มีค่าเท่ากับ 77.17/76.55 ซึ่งเท่ากับ เกณฑ์มาตรฐานท่ีต้ังไว้ 75/75 2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
หลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียนอย่างมีนัยส าคัญท่ี  .01 และ 3. ความพึงพอใจของนักเรียนท่ีมีต่อการจัดการเรียนรู้แบบ
ร่วมมืออยู่ในระดับมาก โดยมีค่าเฉล่ียเท่ากับ 4.29 
 

ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะเพื่อน ำผลกำรวิจัยไปใช้ 

1. ควรพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาโดยใช้กระบวนการการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือ
เทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก ไปใช้กับเนื้อหาวิชาและผู้เรียนในระดับช้ันอื่น ๆ ได้ 
 2. ควรมีการวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ในกลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ในรูปแบบส่ืออื่น ๆ เพิ่มเติมเพื่อ
ใช้ประกอบการสอนของอาจารย์ 

 ข้อเสนอแนะในกำรท ำวิจัยคร้ังต่อไป 
 1.  ควรมีการศึกษาการจัดการเรียนรู้โดยใช้เทคนิคการเรียนการสอนแบบอื่น ๆ เพื่อน ามาเปรียบเทียบ
ว่าวิธีใดจะเหมาะสมกับการเรียนการสอนมากท่ีสุด และน ามาใช้ปรับปรุงการเรียนการสอนในครั้งต่อ ๆ ไป 

 2.  ควรน าแนวคิดและวิธีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือเทคนิค TGT ร่วมกับแบบฝึก ไปใช้เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเรื่องอื่น ๆ 
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