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บทคัดย่อ 
การวิจัยเรื่อง “การใช้รูปแบบการสอน Active Learning  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียน  วิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด  เรื่องการจัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผล  ส าหรับผู้เรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ  ” มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
วิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด  เรื่องการจัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผลโดยใช้รูปแบบการสอน Active Learning   
เพื่อหาประสิทธิภาพของบทเรียนวิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด  เรื่องการจัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผล  ที่ใช้
รูปแบบ การสอน Active Learning ส าหรับผู้เรียนระดับ ปวช. 2 สาขาวิชาการบัญชี และศึกษาความพึงพอใจ
ของผู้เรียนที่มีต่อ รูปแบบการสอน Active Learning ในวิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด   กลุ่มประชากร ที่ใช้ศึกษา
คือ นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 สาขาวิชาการบัญชี   จ านวน 93 คน  กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ 
นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2  สาขาวิชาการบัญชี จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวน 47 คน  โดย
ใช้วิธีเจาะจง  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย  แผนการจัดการเรียนรู้วิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด  โดยใช้
รูปแบบการสอน Active Learning    แบบทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียน เป็นปรนัย  ชนิดเลือกค าตอบ 4 
ตัวเลือก  จ านวน  30 ข้อ   แบบประเมินความพึงพอใจต่อรูปแบบการสอน Active Learning  การเก็บ
รวบรวมข้อมูลใช้ระยะเวลา   5  สัปดาห์   สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน และการทดสอบค่าทีของกลุ่มตัวอย่าง (t-test for Dependent Sample)   

ผลการวิจัยพบว่า ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์หลังการเรียนวิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด   โดยใช้รูปแบบ
การสอน Active Learning สูงกว่าก่อนเรียน  แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  และผู้เรียนมี
ระดับความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนวิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด   โดยใช้รูปแบบการสอน Active Learning  
อยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.77)  ด้านที่มีคะแนนมากที่สุดคือ  ประโยชน์ที่ได้รับ 

 
ความส าคัญและความเป็นมาของปัญหา 

ในศตวรรษที่ 21 ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสารสนเทศ ท าให้การสื่อสารไร้พรมแดน  จึง
ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  และตลอดเวลา   ดั งนั้นการจัดการศึกษาจึงต้องมี
รูปแบบที่เหมาะสม สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคม   เทคโนโลยีที่ทันสมัยที่เหมาะสมกับการเรียนรู้
ของผู้เรียน   โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุค Education 4.0  ที่องค์ความรู้ใหม่ ๆ  เกิดขึ้นอยู่มากมายเกินกว่าที่จะ
เรียนรู้อยู่แค่ในห้องเรียน   ดังนั้นการจัดการเรียนการสอนจึงต้องใช้วิธีการสอนที่หลากหลายเพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนรู้จักประยุกต์ใช้ความรู้แบบองค์รวม   มีทักษะในการปฏิบัติ   รู้จักวิธีการแก้ไขปัญหา   และมีความคิด
สร้างสรรค์   มีคุณธรรมจริยธรรม   และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต ให้สามารถอยู่ร่ วมกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข  สามารถน าความรู้ไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน   และประกอบอาชีพที่มั่นคงในอนาคต   และเป็นไป
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  และ ฉบับ พ.ศ. 2545 หมวด 22 – 24 มาตรา 4 ที่ยึด
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หลัก “ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้ และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด”  ถือเป็น
การจัดการเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนมีความสมบูรณ์ทั้งทางด้านร่างกาย  จิตใจ  สติปัญญาความรู้มีคุณธรรม
จริยธรรมการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด   ตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  
(ปวช.) พุทธศักราช 2562  มีเนื้อหาส าคัญที่ผู้เรียนต้องสามารถจัดสรรเพื่อจ่ายเงินปันผลได้  แต่จาก
ประสบการณ์การสอนของผู้วิจัยที่ผ่านมาพบว่า  การสอนโดยการจัดกิจกรรมแค่ในชั้นเรียนไม่สามารถส่งผลให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างเต็มศักยภาพ  เนื่องจากเป็นการเรียนรู้ แค่ภาคทฤษฎีตาม
หนังสือเรียน   เป็นการเรียนรู้แบบแยกส่วนซึ่งขาดการบูรณาการความรู้แบบองค์รวม  จากการทดสอบและ
การสัมภาษณ์   พบว่าผู้เรียนมีความรู้แค่ในภาคทฤษฎี แต่ไม่ได้มีความเข้าใจในภาคปฏิบัติแบบองค์รวมขาด
การเชื่อมความสัมพันธ์ความรู้ในแขนงต่างๆ  ซึ่งท าให้ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการน าความรู้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตจริง 

  ปัญหาดังกล่าว ควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระบวนการคิด
วิเคราะห์ของผู้เรียนที่ส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  จึงควรจะมีการศึกษาหาวิธีการพัฒนาการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้  ให้มีประสิทธิภาพ   ให้ทั้งความรู้ทักษะการคิด ความสนุกสนานเพลิดเพลินไปพร้อม ๆ กัน  มี
เทคนิคการสอนที่หลากหลาย ท าให้เกิดการเรียนรู้ และเข้าใจอย่างลึกซึ้ง จัดระบบเชื่อมโยงความคิดต่าง ๆ  
เข้าด้วยกัน 

การจัดการเรียนแบบ Active Learning เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการ
สร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism)  ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียน
สามารถเชื่อมโยงความรู้ หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง  ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรม
การเรียนรู้ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า   กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้นโดย
กระบวนการคิดขั้นสูง  กล่าวคือผู้เรียนมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์และการประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจาก
กิจกรรมการเรียนรู้ท าให้การเรียนรู้เป็นไปอย่างมีความหมายและน าไปใช้ในสถานการณ์อื่นๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  (สถาพร พฤฑฒิกุล, 2558)  
  ทั้งนี้จากข้อมูลสภาพปัญหา ความส าคัญ และหลักการดังกล่าว ผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่
จะท าวิจัย  เรื่องการใช้รูปแบบการสอน Active Learning  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  วิชาการบัญชี
บริษัทจ ากัด  เรื่อง การจัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผล   ส าหรับผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2    
วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ  ปีการศึกษา 2565  

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด  ที่ใช้รูปแบบการสอน Active 

Learning ส าหรับนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2  วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ 
2. เพื่อศึกษาความพึงพอใจของผู้เรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ ชั้นปีที่ 2 ที่วิชาการบัญชี

บริษัทจ ากัด  ที่มีต่อรูปแบบการสอน Active Learning   
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กรอบแนวคิดในการวิจยั 
 
  
 
 
 
 

สมมติฐานการวิจัย 
1. ผู้เรียนที่เรียนวิชาการบัญชีบริษัท  ที่ใช้รูปแบบการสอน Active Learning  มีผลสัมฤทธิ์          

หลังการเรียนสูงกว่า ก่อนเรียน อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
2. ผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อการเรียนการสอนวิชาการบัญชีบริษัท  โดยใช้รูปแบบการสอน Active 

Learning ในระดับมากที่สุด   

นิยามศัพท์ 
1. รูปแบบการสอน Active Learning หมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการ

สร้างสรรค์ทางปัญญา (Constructivism)ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา  เพื่อช่วยให้ผู้เรียน
สามารถ เชื่อมโยงความรู้หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง  ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่ านสื่อหรือกิจกรรม
การเรียนรู้ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้แนะน า   กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวก   เพื่อให้ผู้เรียนเกิดการพัฒนาความรู้
ด้วยตนเองได้ อย่างยั่งยืน 

2. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  หมายถึง  ผลคะแนนทดสอบการเรียนที่เกิดจากกระบวนการเรียนการ
สอนที่จะท าให้ผู้เรียนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม  และสามารถวัดได้โดยการแสดงออกมาทั้ง 3 ด้าน คือ 
ด้านพุทธิพิสัย ด้านจิตพิสัยและด้านทักษะพิสัย 

3. ความพึงพอใจ  หมายถึง  ความรู้สึกชอบรู้สึกพอใจของนักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพ
ชั้นปีที่2 วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการที่มีต่อการจัดการใช้รูปแบบการสอน Active Learning ส าหรับ
นักเรียนระดับชั้นประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ 

4. นักเรียน  หมายถึง   ผู้ที่ก าลังศึกษาในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2 ห้อง 2 ของ
วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ 

แนวคิดทฤษฎี 
1. ความหมายของการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active Learning 

สถาพร พฤฑฒิกุล (2560 : 5) ได้ให้ความหมายของค าว่าการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Active 
Learning คือ การเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนหรือด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ในการเรียนให้เกิดการ
เรียนรู้อย่างมีความหมาย   เป็นวิธีการเรียนรู้ในระดับลึก   ผู้เรียนจะสร้างความเข้าใจ  และค้นหาความหมาย
ของเนื้อหาสาระ โดยเชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมที่มีอยู่สามารถบูรณาการความรู้ใหม่ที่ได้รับกับความรู้เก่าที่
มีสามารถประเมิน  ต่อเติมและสร้างเป็นแนวคิดของตนเอง ซึ่งแตกต่างจากวิธีการเรียนรู้แบบระดับผิวเผิน  ที่
เน้นการรับข้อมูลและจดจ าข้อมูลนั้น   ผู้เรียนลักษณะนี้จะเป็นผู้เรียนที่เรียนรู้วิธีการเรียนเป็นผู้เรียนที่
กระตือรือร้นและมีทักษะที่สามารถเลือกรับข้อมูล  วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลได้อย่างมีระบบ   

ตัวแปรต้น 

รูปแบบการสอน Active Learning  

ตัวแปรตาม 

-   ผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รียนวิชาการบญัชีบริษทั
จ ากดั หลงัการสอนแบบ Active Learning  
-   ความพึงพอใจของผูเ้รียนวิชาการบญัชีบริษทั
จ ากดั ท่ีมีต่อรูปแบบการสอน Active Learning
  

 
 
 

                 -   ความพึงพอใจ 
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จากความหมายของนักวิชาการข้างต้น  ผู้วิจัยได้สรุปความหมายของค าว่าการจัดการเรียนรู้แบบ 
Active Learning ว่าหมายถึง กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรม การเรียนรู้ ได้
ลงมือกระท า โดยมีแนวทางการเรียนรู้ที่แตกต่างกัน น าไปสู่การที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมการเรียนรู้ 

2. หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ  พุทธศักราช 2562  
หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ พุทธศักราช 2562ประเภทวิชาพาณิชยกรรม สาขาวิชาการบัญชี                        

จุดประสงสาขาวิชา 
1. เพื่อให้สามารถประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะด้านภาษาและการสื่อสาร  ทักษะการคิดและการ

แก้ปัญหา ทักษะทางสังคมและการด ารงชีวิตในการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
2. เพื่อให้มีความเข้าใจและสามารถประยุกต์ใช้หลักการบริหารและจัดการวิชาชีพ   การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและหลักการงานอาชีพที่สัมพันธ์เกี่ยวข้องกบการพัฒนาวิชาชีพ   การบัญชีให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงและความกาวหน้าของเศรษฐกิจ   สังคมและเทคโนโลยี 

3. เพื่อให้มีความเข้าใจในหลักการและกระบวนการท างานในกลุ่มงานพื้นฐานด้านการบัญชี 
4. เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานบริการทางการบัญชีตามหลักการและกระบวนการทางธุรกิจ 
5. เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานด้านการบัญชีในสถานประกอบการและประกอบอาชีพอิสระ รวมทั้งการ

ใช้ความรู้ และทักษะเป็นพื้นฐานในการศึกษาต่อในระดับสูงข้ึนได้ 
6. เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานและด ารงชีวิตโดยประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  หลักกา

ใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างคุ้มค่าค านึงถึงความปลอดภัยต่อตนเอง ผู้อื่นและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
7. เพื่อให้มีเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ซื่อสัตย์สุจริต มีระเบียบวินัย มีความ

รับผิดชอบต่อสังคม  สิ่งแวดล้อม  ต่อต้านความรุนแรงและสารเสพติด 
3. วิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด  เรื่องการจัดสรรก าไร 

เมื่อบริษัทด าเนินงานมาแล้วมีผลก าไรสุทธิหรือขาดทุนสุทธิก็ตาม  จะโอนเข้าบัญชีก าไรสะสมแล้ว
ก าไรสะสมจะถูกจัดสรร  เพื่อจ่ายเป็นเงินปันผลหรือน าไปตั้งส ารองตามกฎหมายและส ารองอื่นๆ  การจ่ายเงิน
ปันผลจะต้องเป็นไปตามกฎหมายก าหนด  ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิ์พิเศษหรือหุ้นสามัญในเรื่องเงินปันผลซึ่งจ าแนกได้ 
4 ชนิด  มีวิธีการค านวณเงินปันผลต่างกัน  การแสดงในสมุดแยกประเภททั่วไป  ส่วนงบแสดงการเปลี่ยนแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้นแสดงในรูปของรายงาน  จะแสดงถึงการเพิ่มก าไรสะสมด้วยก าไรสุทธิประจ าปี  และลดยอด
ก าไรสะสมด้วยการจ่ายเงินปันผลและจัดสรรส ารองต่างๆ 

4. งานวิจัยที่เกี่ยวข้อง 
เมษ ทรงอาจ (2558) ได้ศึกษาเรื่องรูปแบบการเรียนการสอน รายวิชาจิตวิทยาส าหรับครู(200 204) 

โดยใช้การสอนแบบมีส่วนร่วม (Active Learning) ของนิสิตปริญญาตรีมหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณ์ราช
วิทยาลัย วิทยาเขตขอนแก่น ผลการวิจัยพบว่า คะแนนทดสอบระหว่างเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 72.60 และ
คะแนนทดสอบหลังเรียน มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 80.57 แสดงว่า คะแนนหลังเรียนสูงกว่าก่อนเรียน มีความแตกต่าง
กันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .05 ซึ่งเป็นไปตามสมมติฐานที่ตั้งไว้   

รสิตา รักสกุล, สุวรรณา สมบุญสุโข, และกองกาญจน วชิรพนัง (2558 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง
สัมฤทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้Active Learning ของนักศึกษาในรายวิชาการ
บริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้น ามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี  ผลการวิจัยพบว่า ผลการ
เปรียบเทียบคะแนนจากการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนด้วยวิธีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
โดยใช้Active Learning หลังการจัดการเรียนการสอนมีคะแนนจากการทดสอบสูงกว่าก่อนการจัดการเรียน
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การสอนอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ 0.05 ความพึงพอใจของผู้เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ
โดยใช้Active Learning อยูใ่นระดับมาก 

เดชดนัย จุยชุม, เกษรา บาวแชมชอย, และศริิกัญญา แกนทอง (2559 : บทคัดย่อ) ได้ศึกษาเรื่อง การ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่อง ทักษะการคิดของนักศึกษาในรายวิชา ทักษะการคิด (Thinking Skills) 
รหัสวิชา 11-024-112 ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558 ด้วยการเรียนรูแบบมีสวนรวม (Active 
Learning)  ผลการวิจัยพบว่า  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหลังเรียนของนักศึกษามีการพัฒนาผลการเรียนสูงกว่า
ก่อนเรียน และมีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม(Active Learning) โดยรวมอยู่ระดับมาก 

ชรินทร ชะเอมเทส (2561 : บทคัดย่อ)  ได้ศึกษาการใช้รูปแบบการสอน Active Learning เพื่อ
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชีบริหาร ส าหรับผู้เรียนระดับ ปวส. 2สาขาการบัญชี  ผลการศึกษา
พบว่า  ผลการวิจัยพบว่าบทเรียนวิชาการบัญชีบริหารที่ใช้รูปแบบการสอน Active Learning มีประสิทธิภาพ
ตามเกณฑ์ 80/80   ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์หลังการเรียนวิชาการบัญชีบริหาร โดยใช้รูปแบบการสอน Active 
Learning สูงกว่าก่อนเรียน แตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01   และผู้เรียนมีความพึงพอใจต่อ
การเรียนการสอนวิชาการบัญชีบริหาร โดยใช้รูปแบบการสอน Active Learning อยู่ในระดับมากที่สุด 

ระเบียบวิธีการวิจัย 
1. ผู้วิจัยใช้กลุ่มประชากรที่ ใช้ในศึกษาครั้งนี้  ได้แก่  นักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้น             

ปีที่ 2 สาขาวิชาการบัญชี  จ านวน 93 คน  ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2565 ของวิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชล
พณิชยการ  สาขาวิชาการบัญชี จ านวน 1 ห้องเรียน จ านวน 47 คน ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2565                    
ของวิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ  ด้วยใช้วิธีเจาะจง 

2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยประกอบด้วย 
2.1 แผนการจัดการเรียนรู้วิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด  จ านวน 1 แผน 
2.2 แบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด  เรื่อง การจัดสรร

ก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผล  แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ4 ตัวเลือกจ านวน 30 ข้อ 
2.3 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อรูปแบบการสอน Active Learning 

วิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด  เรื่องการจัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผล  ส าหรับนักเรียน
ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่  2   วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ  
จ านวน 4 ด้าน 

3.  การสร้างแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้   ผู้วิจัยได้ด าเนินการ ศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพพุทธศักราช 2562  ศึกษาเน้ือหาในกลุ่มวิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด  เรื่องการจัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปัน
ผล  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2 วิเคราะห์เนื้อหาเรื่องการจัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผล วิเคราะห์
ปัญหาการเรียนการสอน และศึกษาแนวคิดทฤษฎีนวัตกรรมที่เกี่ยวกับรูปแบบการสอน Active Learning จาก
บทความจากเอกสาร งานวิจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  ศึกษาวิธีเขียนจัดท าแผนการสอนวิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด   
โดยใช้รูปแบบการสอน Active Learning  น าแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เสนอผู้เชี่ยวชาญจ านวน 3 ท่าน 
ได้แก่ ผู้เชี่ยวชาญประจ าสาขาวิชาการบัญชี  หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี   และรองผู้อ านวยการฝ่ายวิชาการ  
เพื่อให้ตรวจสอบเนื้อหา คุณภาพและความถูกต้อง  

4. การสร้างแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด  เรื่อง การจัดสรรก าไร
เพื่อจ่ายเงินปันผล  กลุ่มตัวอย่างระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
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พุทธศักราช 2562  เป็นข้อสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4  ตัวเลือกจ านวน  30 ข้อที่ผู้ศึกษาค้นคว้าสร้างขึ้น
เอง  โดยด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของแบบทดสอบ ดังนี้   ศึกษาหลักสูตรหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพพุทธศักราช 2562  คู่มือการจัดการเรียนรู้วิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด  ศึกษาทฤษฎีและวิธีการสร้าง
แบบทดสอบแบบอิงเกณฑ์  ก าหนดเนื้อหาและเขียนจุดประสงค์เชิงพฤติกรรมให้สอดคล้องกับเนื้อหาเพื่อใช้
ประกอบในการสร้างแบบทดสอบ  สร้างแบบทดสอบวัดความสามารถทางการเรียนวิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด  
โดยสร้างเป็นข้อสอบแบบปรนัยชนิดเลือกตอบ (Multiple Choice) 4 ตัวเลือกยึดตามจุดประสงค์เชิง
พฤติกรรมให้ครอบคลุมจุดประสงค์ที่ก าหนด  น าแบบทดสอบเสนอผู้เชี่ยวชาญ 3 ท่าน  ได้แก่            

- นางขวัญใจ           สอนศิริ  รองผู้อ านวยการฝา่ยวชิาการ 
- นางภารด ี เนติเจียม  หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
- นางสาวปริญญา ทัศนา  ครูผู้สอนวิชาการบัญชี 

หาคุณภาพของแบบทดสอบโดยการประเมินความสอดคล้องระหว่างข้อสอบกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังเป็น
รายข้อเพื่อหาคุณภาพของข้อสอบ  น าแบบทดสอบที่ได้รับการตรวจสอบความเที่ยงตรงตรวจสอบความ
สอดคล้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา (IOC) เลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไปโดยน าไปทดลอง 
(Try-out) กับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2  ที่ไม่ใช่กลุ่มตัวอย่างและเคยเรียนเรื่องนี้มาก่อน
แล้วจ านวน 15 คน  น าผลการทดสอบของนักเรียนมาวิเคราะห์หาค่าความยากง่าย (P) ค่าอ านาจจ าแนก (B) 
คัดเลือกข้อสอบที่มีค่าความยากตั้งแต่ .20 ถึง .87  ผู้วิจัยได้ผลคัดเลือกระหว่าง.50 – .72  ค่าอ านาจจ าแนก
ตั้งแต่ .23 ถึง .89 จ านวน30  ข้อ ค่าจ าแนกที่ผู้วิจัยได้คือ ระหว่าง .37-.45 และครอบคลุมจุดประสงค์การ
เรียนรู้ที่ก าหนดแล้วน าข้อสอบที่คัดเลือกไว้มาหาค่าความเชื่อมั่นของแบบทดสอบทั้งฉบับ โดยได้ผลความ
เชื่อมั่น 0.60 จัดพิมพ์แบบทดสอบที่ผ่านการตรวจสอบคุณภาพแล้วจ านวน30 ข้อฉบับสมบูรณ์เพื่อน าไปใช้ใน
การศึกษาค้นคว้าต่อไป 

5 แบบสอบถามความพึงพอใจในการเรียนของนักเรียนที่มีต่อแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องการ
จัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผล  โดยใช้รูปแบบการสอนActive Learning ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2   วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการด าเนินการสร้างและหาคุณภาพของ
แบบสอบถามดังนี้   วิเคราะห์จุดประสงค์เนื้อหาจากแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เรื่องการจัดสรรก าไรเพื่อ
จ่ายเงินปันผล  ศึกษาการสร้างแบบสอบถามความพึงพอใจ สร้างแบบแบบสอบถามความพึงพอใจเป็นค าถาม
เกี่ยวกับการเรียนรู้แบบ Active Learning โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม จ านวน 1 ข้อ (จ าแนกเพศ) เป็นแบบสอบถามแบบ 
Checklist  

ส่วนที่ 2 ระดับความคิดเห็นและความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนแบบ  Active 
Learning จ านวน 15 ข้อ แบบสอบถามเป็นแบบมาตราประมาณค่า 5 ระดับ (Rating Scale) ตามแบบของลิ
เคิรท (Likert) โดยผู้วิจัยได้ก าหนดคะแนนของค าตอบแต่ละข้อดังนี้ 

1 หมายถึง “น้อยที่สุด” และ 5 หมายถึง “มากที่สุด” แบ่งออกเป็น 4 ด้าน คือ 
ด้านบรรยากาศในการเรียน จ านวน 4 ข้อ 
ด้านการเรียนรู้ จ านวน 3 ข้อ 
ด้านการจัดการเรียนรู้ จ านวน 5 ข้อ 
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น าแบบประเมินเพื่อสอบถามความพึงพอใจเสนอผู้เชี่ยวชาญ  3  ท่าน ไดแ้ก่ 
- นางขวัญใจ           สอนศิริ  รองผู้อ านวยการฝา่ยวชิาการ 
- นางภารด ี เนติเจียม  หัวหน้าสาขาวิชาการบัญชี 
- นางสาวปริญญา ทัศนา  ครูผู้สอนวิชาการบัญชี 

น าแบบทดสอบที่ได้รับการตรวจสอบความเที่ยงตรงตรวจสอบความสอดคล้องและความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหา 
(IOC) เลือกข้อค าถามที่มีค่า IOC   ตั้งแต่ 0.5 ขึ้นไป  โดยน าไปทดลอง (Try-out)    เพื่อพิจารณาหาความ
เที่ยงตรง ความถูกต้องของข้อค าถาม แล้วน ามาปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่
แก้ไขแล้ว พิมพ์เป็นฉบับสมบูรณ์เพื่อไปทดลองกับนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ จ านวน 15 คนที่ไม่ใช่
กลุ่มตัวอย่าง น าแบบสอบถามความพึงพอใจที่ผ่านการตรวจสอบแล้วพิมพ์เป็นแบบประเมินความพึงพอใจ
ฉบับจริงเพื่อไปใช้กับกลุ่มตัวอย่างต่อไป 

การวิเคราะห์ข้อมูล 
ผู้วิจัยได้วิเคราะห์ข้อมูลโดยทดสอบความแตกต่างของคะแนนทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนใช้การ

ทดสอบ  ค่าที t-test (Dependent Sample) และ  ประเมินค่าความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
การจัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผล    โดยใช้รูปแบบการสอน Active Learning  ส าหรับนักเรียนระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพปีที่ 2   วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ  โดยใช้ค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
 N  แทน      จ านวนนักเรียนในกลุ่มตัวอยา่ง 
 X  แทน คะแนนเฉลี่ย 
 SD  แทน ค่าความเบ่ียงเบนมาตรฐานของข้อมูล 
ผลการวิเคราะห์ข้อมูล  
ตารางที่ 1  ผลการเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนวิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด  โดยใช้
รูปแบบการสอน Active Learning ส าหรับผู้เรียนระดับ ปวช. 2 สาขาวิชาการบัญชี 

รายการ คะแนนเต็ม คะแนนเฉลี่ย( X ) S.D. t-test 
Sig. 
(2-

tailed) 
คะแนนการทดสอบก่อนเรียน 4.30 12.83 2.87 

41.62* .00 
คะแนนทดสอบหลังเรียน 8.30 19.92 2.25 

*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01  
จากตารางที่ 1  ผลการใช้วิธีการสอนโดยใช้รูปแบบการสอน Active Learning ในรายวิชาการบัญชี

บริษัทจ ากัด  ส าหรับผู้เรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นปีที่ 2ในการทดสอบก่อนเรียนมีคะแนนเฉลี่ย     
( X ) เท่ากับ12.83ค่า S.D. เท่ากับ 2.87 แต่ภายหลังจากใช้วิธีการสอนโดยใช้รูปแบบการสอน Active 
Learning แล้วท าการทดสอบหลังเรียน พบว่าผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น โดยมีคะแนนเฉลี่ย( X )  เท่ากับ 
19.92 มีค่า S.D. เท่ากับ 2.25 และการวิเคราะห์t-test ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนเท่ากับ 41.62* มี
ความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 
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ตารางที่ 2  ผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด  โดยใช้รูปแบบการ
สอน Active Learning ส าหรับผู้เรียนระดับ ปวช. 2 สาขาวิชาการบัญชี 

รายการ 
ค่าเฉลี่ย  
X  

ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน

(S.D.) 

ผลความ
พึงพอใจ 

ด้านบรรยากาศในการเรียน    
1. มีการจัดกลุ่มผู้เรียนอย่างเหมาะสม 4.62 0.35 มากที่สุด 
2. กิจกรรมกลุ่มช่วยให้ผู้เรียนกระตือรือร้นในการเรียน 4.78 0.22 มากที่สุด 
3. ผู้เรียนมีความสุขในการเรียนแบบกิจกรรมกลุ่ม 4.82 0.20 มากที่สุด 
4. บรรยากาศการเรียนเป็นกันเองและสนุกสนาน 4.76 0.15 มากที่สุด 

รวม 4.74 0.23 มากที่สุด 
ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน    
5. ผู้เรียนมีโอกาสแสดงความคิดเห็นและความสามารถ 4.84 0.11 มากที่สุด 
6. ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยสื่อผสมผสานกับเนื้อหา 4.75 0.24 มากที่สุด 
7. ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ ค้นพบด้วยตนเอง 4.80 0.20 มากที่สุด 

รวม 4.79 0.18 มากที่สุด 
ด้านการจัดการเรียนรู้    

8. การแบ่งเวลามีความเหมาะสมกับเนื้อหา 4.53 0.38 มากที่สุด 
9. การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้มีการค้นพบความรู้ใหม่ 4.81 0.15 มากที่สุด 
10. สามารถเรียนรู้จากแหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย 4.80 0.21 มากที่สุด 
11. การใช้สื่ออุปกรณ์การเรียนการสอนเหมาะสมกับเนื้อหา 4.75 0.26 มากที่สุด 
12. การสอนได้เชื่อมโยงความรู้ในสาขาวิชาอื่น 4.77 0.23 มากที่สุด 

รวม 4.73 0.24 มากที่สุด 
ด้านประโยชน์ทีไ่ด้รับ    
13. ผู้เรียนเห็นคุณค่าการด าเนินชีวิตจริงในสังคม 4.82 0.24 มากที่สุด 
14. ผู้เรียนได้ฝึกตนเองให้มีวินัย และมีความรับผิดชอบต่องานที่
ได้รับมอบหมาย 

4.84 0.23 มากที่สุด 

15. ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงและน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้จริง 4.87 0.21 มากที่สุด 
รวม 4.84 0.22 มากที่สุด 

รวมทั้งสิ้น 4.77 0.21 มากที่สุด 
จากตารางที่ 2  พบว่าคะแนนเฉลี่ย ระดับผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาการ

บัญชีบริษัทจ ากัด  โดยใช้รูปแบบการสอน Active Learning ส าหรับผู้เรียนระดับ ปวช. 2 สาขาวิชาการบัญชี
โดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X = 4.77)  เมื่อเรียงคะแนนเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย คือด้านประโยชน์ที่
ได้รับ  ด้านการเรียนรู้ของผู้เรียน  ด้านบรรยากาศในการเรียน  และด้านการจัดการเรียนรู้ 
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สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “เรื่องการใช้รูปแบบการสอน Active Learning  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
วิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด  เรื่อง การจัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผล  ส าหรับผู้เรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 2   วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ” มีผลการวิจัยดังต่อไปนี้ 

1. ผลคะแนนเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้การจัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปัน
ผล    โดยใช้รูปแบบการสอน Active Learning ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นชั้นปีที่ 2
วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ  ระหว่างหลังเรียนและก่อนเรียน นักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้
รูปแบบการสอน Active Learning แล้วท าการทดสอบหลังเรียน พบว่าผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น โดยมี
คะแนนเฉลี่ย  ( X )  เท่ากับ 19.92 มีค่า S.D. เท่ากับ 2.25 และการวิเคราะห์t-test ระหว่างก่อนเรียนและ
หลังเรียนเท่ากับ 41.62* มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01 

2. ระดับผลความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด  โดยใช้
รูปแบบการสอน Active Learning ส าหรับผู้เรียนระดับ ปวช. 2 สาขาวิชาการบัญชีโดยรวมอยู่ในระดับมาก
ที่สุด ( X = 4.77)  เมื่อเรียงคะแนนเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย คือด้านประโยชน์ที่ได้รับ  ด้านการเรียนรู้
ของผู้เรียน  ด้านบรรยากาศในการเรียน  และด้านการจัดการเรียนรู้ 

อภิปรายผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่อง “เรื่องการใช้รูปแบบการสอน Active Learning  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
วิชาการบัญชีบริษัทจ ากดั  เรื่อง การจดัสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผล  ส าหรับผู้เรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชพีชั้นปีที่ 2   วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ”  มีอภิปรายผล  ไดด้ังนี้คือ 

1. ผลคะแนนเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนหน่วยการเรียนรู้การจัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปัน
ผล   โดยใช้รูปแบบการสอน Active Learning ของนักเรียนระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นชั้นปีที่ 2วิทยาลัย
เทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ  ระหว่างหลังเรียนและก่อนเรียน นักเรียนที่ได้รับการสอนโดยใช้รูปแบบการ
สอน Active Learning แล้วท าการทดสอบหลังเรียน พบว่าผู้เรียนมีคะแนนเฉลี่ยสูงขึ้น โดยมีคะแนนเฉลี่ย  
( X )  เท่ากับ 19.92 มีค่า S.D. เท่ากับ 2.25 และการวิเคราะห์t-test ระหว่างก่อนเรียนและหลังเรียนเท่ากับ 
41.62* มีความแตกต่างอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ .01สอดคล้องกับงานวิจัยของ                   เดช
ดนัย จุยชุม และคณะ (2559) ที่ได้ศึกษาเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องทักษะการคิดของ
นักศึกษาในรายวิชาทักษะการคิด (Thinking Skills) รหัสวิชา 11-024-112 ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 
2558  ด้วยการเรียนรูแบบมีส่วนร่วม (Active Learning)   ผลการวิจัยพบว่าผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนสูงกว่าก่อนเรียน   เน่ืองจากการจัดการเรียนการสอนแบบการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active Learning) 
นั้น นักศึกษาจ าเป็นจะต้องศึกษาค้นคว้า และท าความเข้าใจในเนื้อหาที่จะท าการเรียนมาก่อน             อีก
ทั้งยังเป็นการศึกษาค้นคว้าที่เป็นกระบวนการกลุ่ม จึงต้องมีการปรึกษาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกันใน
ระหว่างกลุ่มโดยมีอาจารย์เป็นผู้แนะน า  เมื่อเสร็จสิ้นการน าเสนอผลการศึกษาค้นคว้ากิจกรรม  ผู้สอนได้มีการ
บรรยายเพิ่มเติมในส่วนของเนื้อหาที่ขาดตกบกพร่องไป จึงท าใหเกิดความเข้าใจในเนื้อหาที่จะเรียน                     
โดยผู้วิจัยมีความเห็นว่า   การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสอน Active Learning ช่วยให้ผู้เรียนได้
มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองโดยผู้เรียนแต่ละคนได้มีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมที่
ตนเองสนใจได้เรียนรู้จากสื่อที่ผสมผสานกับเนื้อหาและภาพจริงของสังคมซึ่งท าให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้
ค้นพบด้วยตนเอง   มีการค้นพบความรู้ใหม่โดยผู้สอนเป็นผู้ชี้ แนะแหล่งการเรียนรู้ในสภาพแวดล้อมที่
หลากหลายจากผู้เชี่ยวชาญและผู้เรียนได้ฝึกตนเองให้มีวินัยและมีความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมายโดย
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ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงและน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ได้จริงซึ่งเป็นการช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการ
บัญชีบริหารตามหลักการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง  อีกทั้งผลงานของผู้เรียนมีความสอดคล้อง
กับแผนการด าเนินงานของวิทยาลัยฯ และแผนงานของกลุ่มวิชาการบัญชีเกี่ยวกับโครงการด้านจิตอาสาโดย
ผู้เรียนได้น าผลงานของตนไปจ าหน่ายเพื่อหารายได้ไปบริจาคให้กับโรงเรียนขนาดเล็กในท้องถิ่นทุรกันดาร คือ 
โรงเรียนบ้านห้วยปู อ.กัลยาณิวัฒนา จ.เชียงใหม่ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนได้มีการพัฒนาด้านจิตใจ อารมณ์และสังคม  
รู้จักเป็นผู้ให้มีความเป็นจิตอาสาที่จะช่วยเหลือผู้อื่น  นับได้ว่าเป็นการพัฒนาผู้เรียนให้มีความสมบูรณ์ครบทั้ง
ทางด้านร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้ มีคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต  สามารถอยู่
ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข และน าความรู้ไปใช้ได้จริงในชีวิตประจ าวัน รวมทั้งประกอบอาชีพได้ในอนาคต  
และถือได้ว่าการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสอน Active Learning สอดคล้องกับ สถาพร พฤฑฒิ
กุล (2558) ที่กล่าวว่า Active Learning เป็นกระบวนการจัดการเรียนรู้ตามแนวคิดการสร้างสรรค์ทางปัญญา 
(Constructivism) ที่เน้นกระบวนการเรียนรู้มากกว่าเนื้อหาวิชา เพื่อช่วยให้ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู้
หรือสร้างความรู้ให้เกิดขึ้นในตนเอง  ด้วยการลงมือปฏิบัติจริงผ่านสื่อหรือกิจกรรมการเรียนรู้ที่มีครูผู้สอนเป็นผู้
แนะน า  กระตุ้น หรืออ านวยความสะดวกให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ขึ้นโดยกระบวนการคิดขั้นสูง กล่าวคือ 
ผู้เรียนมีการวิเคราะห์สังเคราะห์และการประเมินค่าจากสิ่งที่ได้รับจากกิจกรรมการเรียนรู้ท าให้การเรียนรู้
เป็นไปอย่างมีความหมายและน าไปใช้ในสถานการณ์อื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ อีกทั้งยังสอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และถือได้ว่าเป็นการศึกษาในยุค Education 4.0 

2. ความพึงพอใจเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนวิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด  โดยใช้รูปแบบการ
สอน Active Learning ส าหรับผู้เรียนระดับ ปวช. 2 สาขาวิชาการบัญชีโดยรวมอยู่ในระดับมากที่สุด           
( X = 4.77)  เมื่อเรียงคะแนนเป็นรายด้านจากมากไปหาน้อย คือด้านประโยชน์ที่ได้รับ  ด้านการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน  ด้านบรรยากาศในการเรียน  และด้านการจัดการเรียนรู้  สอดคล้องกับงานวิจัยของ รสิตา รักสกุล 
และคณะ (2558) ที่ได้ศึกษาเรื่อง สัมฤทธิผลของการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ โดยใช้Active 
Learning ของนักศึกษาในรายวิชา การบริหารจัดการยุคใหม่และภาวะผู้น า  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี  ผลการวิจัยพบว่า ความพึงพอใจของผู้ เรียนต่อการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ  โดยใช้ 
Active Learning อยู่ในระดับมาก และสอดคล้องกับงานวิจัยของ เดชดนัย จุยชุม และคณะ (2559) ที่ได้
ศึกษาเรื่อง การพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน เรื่องทักษะการคิดของนักศึกษาในรายวิชาทักษะการคิด 
(Thinking Skills) รหัสวิชา 11-024-112 ประจ าภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2558ด้วยการเรียนรูแบบมีส่วน
ร่วม (Active Learning)  ผลการวิจัยพบว่า นักศึกษามีความพึงพอใจต่อการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วม (Active 
Learning) โดยรวมอยู่ระดับมาก ( X ) = 4.17, S.D. = 0.476 

ข้อเสนอแนะ 
การวิจัยเรื่อง “เรื่องการใช้รูปแบบการสอน Active Learning  เพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  

วิชาการบัญชีบริษัทจ ากัด  เรื่อง การจัดสรรก าไรเพื่อจ่ายเงินปันผล  ส าหรับผู้เรียนระดับประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นปีที่ 2   วิทยาลัยเทคโนโลยีเมืองชลพณิชยการ”มีข้อเสนอแนะดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะในการน าไปใช้ 
1.1 การจัดการเรียนการสอน  โดยใช้รูปแบบการสอน Active Learning  เป็นการเน้น

กระบวนการท างานเป็นกลุ่ม   ดังนั้นจึงต้องมีการเตรียมความพร้อมของผู้เรียนโดยพิจารณาถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล โดยกระบวนการจัดกลุ่มต้องค านึงถึงความเหมาะสมทั้งด้านความรู้  ความสามารถและมนุษย
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สัมพันธ์ของผู้เรียนในกลุ่ม  อีกทั้งต้องสร้างความเข้าใจในกระบวนการจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการ
สอน Active Learning  และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด อันจะ
ส่งผลให้ผู้เรียนสามารถเรียนอย่างมีความสุข   และน าความรู้ที่ได้ รับเชื่อมโยงไปสู่การใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง
อย่างเหมาะสม 

1.2  ผู้สอนควรมีการศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมเกี่ยวกับแนวทางการจัดการเรียนการสอนโดยใช้
รูปแบบการสอน Active Learning และข้อจ ากัดต่าง ๆ  เช่น เวลา สถานที่ ผู้เชี่ยวชาญ และแหล่งการเรียนรู้
ต่างๆ  เพื่อให้การจัดการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสอน Active Learning มีประสิทธิภาพมากที่สุด 
 2. ข้อเสนอแนะในการศึกษาค้นคว้าครั้งต่อไป 
   2.1  ควรศึกษาวิธีการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสอนActive Learning เพื่อน าไปใช้ใน
ชั้นเรียนและรายวิชาอื่นๆ 

2.2  ควรศึกษาเปรียบเทียบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนการสอนโดยใช้รูปแบบการสอน Active 
Learning กับวิธีการเรียนรู้แบบอื่นๆ 
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